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de trendlijnen parallel lopen en er steeds vaker wederzijdse behoefte voor ondersteuning en versterking 
ontstaat.  
 
Visie en missie 
 
Onze visie is dat lokaal en regionaal naar versterking en samenwerkingen met andere buurkerkelijke 
organisaties wordt gezocht. Liefst niet omdat het moet, maar omdat het kan. Het is daarom onze missie om dat 
buitenplaatselijke gesprek met elkaar te zoeken en te voeren, en actief op zoek te gaan naar gezamenlijke 
verbanden, doelen en resultaten. Dat kan betekenen dat nieuwe wegen soms ten koste kunnen gaan van 
persoonlijke of lokale doelen, maar in het voordeel kunnen zijn voor de toekomst van het geheel van de kerk, 
zowel plaatselijk als regionaal. Daarin willen we de lokale identiteit als prioriteit behouden, maar zal het ook 
kunnen en moeten betekenen dat daarin concessies zullen worden gedaan in het belang van het geheel. 
In dit beleidsplan 2019-2023 van de Hervormde Gemeente Waspik worden daarvan enkele concrete vormen 
benoemd die als initiatief en basis voor verdere samenwerking binnen PGML of ringverband kunnen dienen. 
Daarbij worden op voorhand geen identiteiten uit- of ingesloten, maar wil de Hervormde Gemeente van 
Waspik zich juist richten op wat ons zou kunnen binden ten faveure van de voorgang van het Evangelie in onze 
regio. Samen met andere geloofsgemeenschappen willen wij in woord en daad getuige zijn van het Evangelie 
van Jezus Christus. Als kerkenraad leggen we deze verantwoordelijke mede bij de gemeenteleden zelf neer en 
hopen wij er op dat er op creatieve wijze wordt meegedacht en meegewerkt in het proces dat tot deze missie 
leidt.  
 
 
Identiteit 
 
Wie zijn wij, wat is onze basis? 
 
De Hervormde Gemeente van Waspik behoort tot de Protestantse Kerk in Nederland en valt onder de classis 
Brabant-Limburg. Onze gemeente maakt deel uit van de beoogde ring in oprichting Protestantse Gemeenten 
Midden Langstraat (PGML). De Hervormde Gemeente van Waspik blijft zich nadrukkelijk aansluiten bij het 
huidige PGML verband. Dit is noodzakelijk om onze visie en missie vorm te geven.  
 
Organigram: Hervormde Gemeente Waspik 

 
 
 
Het Evangelie van Jezus Christus staat voor ons centraal. In de Hervormde Gemeente van Waspik leven wij met 
elkaar mee, ieder vanuit zijn eigen geloofs- en levenservaring. Via ons jeugdwerk willen we de boodschap van 
Gods liefde ook aan onze kinderen overbrengen. Wij zijn er niet alleen voor elkaar, maar ook voor de Waspikse 
dorpssamenleving. Dit komt bijvoorbeeld tot uiting dat dat we ons bijgebouw De Schakel of de kerk als het 
nodig blijkt ook ter beschikking stellen aan de Waspikse katholieke geloofsgemeenschap. De Schakel staat 
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bijvoorbeeld ter beschikking  van dorpsactiviteiten als ‘Erop uit in Waspik’ en voor de 4-mei viering. Regionaal 
weten wij ons verbonden met andere kerken in Waspik, in de PGML of in ringverband. Wereldwijd voelen we 
ons verbonden met medegelovige broeders en zusters, als kinderen van één en dezelfde Vader.  
 
De gemeente van Waspik laat zich leiden door de volgende richtinggevende principes, de basis voor onze 
gemeenschap. 
 
De Hervormde Gemeente Waspik wil een plek zijn voor ontmoeting  
met elkaar, met de samenleving, en met God,  
een plek voor bemoediging, inspiratie en geloofsopbouw,  
een plek voor de naaste en voor het goede in de wereld,  
een plek waar je welkom bent, en met elkaar verbonden wordt, 
een plek voor het Evangelie van Jezus Christus midden in de wereld. 
 
Ieder mens behoort toe aan Gods Schepping en leeft onder het verbond van Zijn genade.  
Ieder mens, ongeacht geslacht, etniciteit of geaardheid is welkom en participeert op basis van gelijkheid in onze 
samenkomsten en activiteiten.  
Ieder mens draag naar vermogen bij. 
Ieder mens voelt zich veilig, is uitnodigend en voelt zich thuis. 
 
De kerkelijke organisatie 
 
Een grote zorg betreft de bestuurskracht. De huidige kerkenraad telt 2 ouderlingen, 2 ouderlingen-
kerkrentmeester, 2 diaken en een predikant. In de voorliggende periode zijn 2 ouderlingen aftredend en niet 
herkiesbaar. Er is onvoldoende potentieel voor nieuwe en extra bestuurskracht en continuïteit voor vervanging 
om de gemeente te kunnen besturen. Er is herhaaldelijk beroep gedaan op gemeenteleden om als nieuw 
kerkenraadslid aan te treden. Vele belijdende en niet-belijdende leden van de gemeente zijn persoonlijk 
bezocht, maar bij herhaling heeft vooralsnog niemand de verantwoordelijkheid genomen om tot de kerkenraad 
toe te treden. Hieruit volgt dat in de toekomst de HG Waspik niet alle taken zelfstandig meer zal kunnen 
uitvoeren en toe zal groeien naar een smallere invulling van kerkzijn en het zoeken van 
samenwerkingsverbanden en vragen om hulp om plaatselijk te kunnen voortbestaan.  
 
Voor de voorliggende periode 2019-2023 geldt dat: 
 

 Continuering van wekelijkse zondagse diensten een prioriteit is 
Naar regionale samenwerkingen gezocht wordt, voor het voortbestaan van diverse activiteiten  

 Inzet en ondersteuning door elk gemeentelid noodzakelijk is 
 
 

Beleidsvoornemens en richtinggevende principes 

De kerkenraad heeft in 2018 een tweetal gemeenteavonden gehouden (28-5 en 12-11) om met de inbreng van 
gemeenteleden tot de beleidsvoornemens en richtinggevende principes te komen. Voor de inbreng voor het 
beleidsplan heeft de kerkenraad in samenwerking met de beleidscommissie  een aantal discussievragen (zie 
bijlage A)  geformuleerd. Daarnaast zijn er een aantal huisbezoeken geweest om te onderzoeken wat van 
belang is voor dit beleidsplan. De kerkenraad heeft de discussie en reacties op deze vragen verzameld en is tot 
de volgende richtinggevende principes gekomen:  

 

 Wij werken waar mogelijk of noodzakelijk samen met buurgemeenten binnen de Protestantse Kerk 
Nederland, bij voorkeur binnen de Protestantse Gemeente Midden Langstraat (PGML) of toekomstig 
ringverband. 

 Samenwerken doen we omdat het kan, liever niet omdat het moet. De kans om regionaal samen te 
werken is steeds een centrale uitgangsvraag. Van activiteiten wordt vastgesteld of continuering beter 
geborgd is door samenwerkingen op te stellen binnen PGML of ringverband. Activiteiten die 
onvoldoende of niet meer bijdragen, of indien gemeenteleden niet de handschoen oppakken om deze 
zelf in regionaal samenwerkingsverband te organiseren, worden anders of desnoods, na een bewuste 
afweging, niet meer georganiseerd. 
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 Voor het deficiënt aan huidige bestuurskracht en reëele continuering van de gemeente dienen 
ingrijpende maatregelen genomen te worden. Drempels voor vergaande samenwerking moeten 
geslecht worden, wanneer interne aanvulling van de bestuurskracht uitblijft of verder vermindert. 

 De structuur van alle activiteiten moet eenvoudig zijn. Een eenvoudige structuur, waarbij de 
uitvoerende verantwoordelijkheid bij een gemeentelid zelf in plaats van bij de kerkenraad ligt, helpt 
om een stabiele kerkorganisatie te kunnen zijn.  

 Ieder gemeentelid of meelevend lid is geroepen een levend lid te zijn. Er wordt  daarom een actieve 
rol verwacht en een bewustzijn om naar vermogen maximaal bij te dragen in zowel  financiële als 
persoonlijke zin.  

 Het kerkgebouw wordt meer ingezet als multifunctionele ruimte voor verbinding naar buiten. 
Pluriforme invulling van activiteiten met als doel meer interactie met wat buiten de kerk gebeurt. 

 Binnen de kerk is betrokkenheid van iedereen meelevend (gast)lid van belang. Het doel is om ieder 
gemeentelid in een organisatorische taak te betrekken.  

 Voor onderlinge verbondenheid is het van belang dat er meer interactie komt met elkaar wanneer de 
gemeente samenkomt. 

Doelstellingen van de kerkenraad: 
1. Dichterbij komen 
2. De geloofsbeleving stimuleren  
3. De samenkomsten op zondag en de gemeente laten voortbestaan  
4. Kiezen om bepaalde activiteiten niet (meer) te doen, wel initiatief van gemeenteleden stimuleren en 

ondersteunen. 

Wat gaat de kerkenraad aan de kerkdienst doen om dichterbij te komen 

 KR organiseert bijeenkomsten om over de inhoud, beleving en prediking van het Evangelie en viering 
van het Heilig Avondmaal te praten met elkaar. Dit gebeurt 2 x per jaar. De KR is daarbij ook 
vertegenwoordigd. 

 KR en predikant gaan na de dienst bij de uitgang staan. U kunt de predikant of kerkenraad meteen 
over iets aanspreken. 

 KR denkt over concrete ideeën  kinderen en jongeren in de kerkdienst meer aandacht te geven.  
 Predikant neemt via zijn permanente educatieprogramma deel aan coaching  

Wat gaat de kerkenraad aan het pastoraat doen (om dichterbij te komen) 

 Predikant is beschikbaar voor: 
o (duo)bezoeken op woensdagavond, aan catechisanten, contact-bezoeken aan ‘anders-

meelevenden’ 
o (groeps-)bijeenkomst, eventueel via een uitnodiging aan de doelgroep 
o Pastoraat op verzoek (zieken, ouderen, jongeren, gezinnen, etc.). Dit houdt in dat er actief om 

gevraagd moet worden. Dit bezoek krijgt altijd prioriteit. 

 Belangstellingsbezoeken niet via predikant maar via bezoekbroeder en zusters van HVD, lid kerkenraad 
of ander gemeentelid.  

Wat gaat de kerkenraad aan Vorming en Toerusting? 
 

 Predikant brengt samen met  het jeugdwerk huisbezoek aan catechisanten 

 De kerkenraad maakt activiteiten V&T binnen PGML onder de aandacht in Voetius en ’t Schakeltje 

 De kerkenraad ontwikkelt geen initiatieven maar stimuleert wat door gemeenteleden zelf wordt 
opgezet en georganiseerd.  

Wat gaat de kerkenraad nog meer doen? 

 De voorzitter van de kerkenraad doet verslag van kerkenraadsvergaderingen in ’t Schakeltje 

 De kerkenraad roept de hulp in van (oud-)ambtsdragers van buurgemeenten voor invulling van de 
ambtelijke diensten.  

 De kerkenraad wil meer vertrouwd raken met buurgemeenten en onderling vertrouwen laten groeien.  

 De kerkenraad wil integraal onderdeel van de PGML of ringverband uitmaken en daar waar mogelijk 
de bouw en vormgeving van de PGML mede versterken door gemeenteleden te stimuleren in PGML 
verband zich in te zetten en de toegevoegde waarde van regionalisering aan het licht te brengen 
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 Begint daar waar mogelijk met samenwerkingen met buurgemeenten 

 
De invulling van het predikantsambt en identiteit 
 
Tot 18 maart 2018 was de hervormde gemeente van Waspik voor 1.0 fte formatie verantwoordelijk. Voor 18 
maart 2018 was de predikant voor 0.4 fte van zijn werkzaamheden gedetacheerd naar de gemeente van 
Baartwijk te Waalwijk. Sinds 18 maart 2018 is de gemeente van Waspik nog voor 0.6 fte formatief 
verantwoordelijk. De detachering met de gemeente van Baardwijk is beëindigd, omdat de predikant voor 0.4 
fte een beroep heeft aangenomen naar de hervormde gemeente van Buurmalsen. De capaciteit van 0.6 fte in 
Waspik is voldoende. Gezien de minimale invulling van de noodzakelijke bestuurlijke capaciteiten, wordt inzet 
en participatie van de predikant verwacht voor de vormgeving van de toekomstplannen, zoals in dit beleidsplan 
wordt omschreven. De beperkte formatie dwingt ook af om de meest zinvolle keuzes te maken voor het 
uitvoeren van het pastoraat. De predikant kan altijd benaderd worden in geval gemeenteleden, of zij die zich 
met de Hervormde Gemeente van Waspik verbonden voelen, dat nodig hebben. Belangstellingsbezoeken zijn 
niet meer vanzelfsprekend. Deze kunnen plaatsvinden door bezoekbroeders of -zusters vanuit de gemeente of 
kerkenraad. De kerkenraad laat zich niet aanspreken op een gestructureerde uitvoering. 
Gezien de bestuurlijke situatie van de gemeente Waspik is het van belang dat de predikant naast zijn pastorale 
werkzaamheden voldoende in de gelegenheid wordt gesteld om mee te sturen aan veranderkoersen en actief 
te participeren in het (regionaal) beleid. Voor eventuele formatieaanpassingen is van belang dat dit niet alleen 
o.b.v. het aantal pastorale eenheden geschiedt, maar ook de noodzakelijke bijdrage aan bijzondere 
buitenpastorale werkzaamheden voor beleidsontwikkeling worden meegewogen, omdat de capaciteit voor 
veranderprocessen niet exclusief door kerkenraadsleden of leden van de commissie van bijstand blijvend 
kunnen worden ondersteund.  
De predikant geeft in zijn ruimte voor permanente educatie steeds aandacht aan bijsturing en coaching om het 
Evangelie van Jezus Christus op steeds vernieuwde wijze te kunnen brengen in de prediking.  
 
Doelstellingen: 
 

 Prioriteit geven aan prediking  

 Pastoraat richt zich met name op mensen die niet vanzelfsprekend deel uit maken van de 
gemeenschap. Beschikbaarheid van pastoraat op verzoek is er voor iedereen 

 Regionale samenwerking zoeken voor catechisatie en de rol van de eigen predikant daarin benoemen 

 Stimuleren van regionale opzet en participatie van vorming en toerusting 

 Meedenken in toekomstplan en verbindingen maken voor regionale samenwerkingen. 
 

De kerkenraad 
 
De kerkenraad bestaat momenteel uit 2 ouderlingen, 2 ouderling-kerkrentmeesters en 2 diakenen. De 
komende periode zullen alle kerkenraadsleden een besluit nemen of zij de verantwoordelijkheid opnieuw 
kunnen en willen aangaan. Persoonlijke belangen, gezondheid en energie moeten steeds afgewogen worden 
tegen de te verwachten inzet van het ambt en de voldoening die daaruit voortkomt. Mutaties en vacatures 
zetten het voortbestaan verder onder druk. Het is daarom van belang overwegingen die kunnen leiden tot 
minder fysieke en mentale belastbaarheid tijdig met elkaar te bespreken. Het is van belang om steeds met 
elkaar, dat wil zeggen met zowel kerkenraadsleden als niet kerkenraadsleden naar oplossingen te zoeken om 
blijvend, met dankbaarheid en energie, de taak als kerkenraadslid te kunnen uitvoeren. 
Door inkrimping van de kerkenraad reduceert de potentiele ondersteuning van de predikant door 
kerkenraadsleden. Pastorale werkzaamheden staan onder druk. Deze zullen geprioriteerd moeten worden in 
de werkzaamheden van de predikant. Dit vraagt om goede communicatie naar gemeenteleden, en toelichting 
waarom pastorale activiteiten niet zondermeer naar verwachting kunnen worden uitgevoerd.  
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College van kerkrentmeesters 
 
 
Algemeen 
Het college van kerkrentmeesters draagt, onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad, zorg voor de 
vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente, die niet van diaconale aard zijn. Het college schept 
en onderhoudt de materiële en financiële voorwaarden voor het leven en werken van de gemeente, 
waaronder het beheer van gebouwen en andere goederen van de gemeente. 
 
Organisatie 
Het college wordt gevormd door een voorzitter, een secretaris en een penningmeester en wordt bijgestaan 
door een commissie van bijstand bestaande uit leden van onze kerk, die geen ambtsdrager zijn maar als 
vrijwilliger wel bereid zijn te helpen bij de uitvoering van de taken van het college. Vaak hebben deze mensen 
specifieke kennis of vaardigheden en een specifiek werkterrein, zoals restauratie/onderhoud, administratie, 
coördinatie van oud papier ophalen, begraafplaatsbeheer, aanvragen van subsidies, etc. 
 
Geldwerving 
De geldwerving (voornamelijk onder de leden) vindt plaats d.m.v. de jaarlijkse actie kerkbalans. Daarnaast 
vormen de collecteopbrengsten tijdens de zondagse erediensten, huren, pachten, renten en opbrengsten van 
oud papier belangrijke bronnen van inkomsten. 
Het college streeft ernaar, ondanks dalend kerkbezoek en daardoor dalende collecteopbrengsten, de jaarlijkse 
exploitatie dekkend te maken d.w.z. dat de jaarlijkse uitgaven aan vaste posten, inclusief “klein onderhoud”, de 
jaarlijkse vaste baten niet mogen overschrijden. Dit lukt de laatste jaren echter niet en daarom is interen op het 
vermogen momenteel onvermijdelijk. 
 
Instandhoudingsmaatregelen voor onze krimpende kerk 
Gezien het dalend ledental en snel dalend kerkbezoek zullen we binnen de looptijd van dit beleidsplan, in 
overleg met de KR, maatregelen gaan treffen om de kosten van het pastoraat te reduceren. Alle andere kosten 
zijn min of meer vast. Dit kan betekenen dat de predikantsplaats in lijn gebracht moet worden met de grootte 
van de gemeente, bijvoorbeeld van 60% naar 50% of zelfs 40%. Als alternatief kan een pastoraal medewerker 
worden overwogen i.p.v. een predikant. 
Daarnaast zullen we, in overleg met de kerkenraad, intensievere samenwerking  zoeken met bij voorkeur één 
of meerdere -bij voorkeur-  PGML-gemeenten. Dit kan het vinden van een oplossing voor de 
ambtsdragervacatures vergemakkelijken en biedt ook kansen voor het delen van een predikant of pastoraal 
medewerker en exploitatiekosten. 
 
Vermogensbeheer 
Het vermogen van de Hervormde gemeente Waspik is voor het grootste deel belegd in landerijen en vastgoed. 
Het resterende vermogen is “geparkeerd” op spaarrekeningen met historisch lage rendementen. Teneinde het 
rendement op dit liquide vermogen te optimaliseren en daarmee het tekort op de exploitatie te verlagen, 
wordt een derde deel van dit vermogen belegd in duurzame fondsen met een laag risico, geheel volgens het 
hiervoor opgestelde beleggingsstatuut. 
 
Besteding van het vermogen 
Voor urgent groot onderhoud, renovaties of restauraties zullen alle subsidiemogelijkheden benut worden, 
fondsen benaderd worden voor giften en binnen de regels van de PKN gebruik gemaakt worden van ons 
“liquide” vermogen, d.w.z. beschikbaar vermogen dat niet geoormerkt is voor bepaalde doelen, zoals 
bijvoorbeeld begraafplaatsbeheer en orgelfonds, met dien verstande dat het minimum resterende liquide 
vermogen (continuïteitsreserve) niet lager mag zijn dan 2 maal het jaarinkomen. Deze reserve is duidelijk 
groter dan wat de PKN voorschrijft. 
 
Doelstellingen: 
Naast de jaarlijks terugkerende activiteiten heeft het college voor de looptijd van dit beleidsplan de volgende 
doelstellingen: 
 
Begraafplaats 
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De kerkhofmuur, die formeel geen deel uitmaakt van rijksmonument 38339, raakt ernstig in verval. De kosten 
voor herstel zijn begroot op ca. € 75.000 incl. BTW. Afhankelijk van mogelijke subsidies en giften zal in de 
looptijd van dit beleidsplan de restauratie uitgevoerd worden. Daarnaast zullen we de rolstoeltoegankelijkheid 
van de graven verbeteren d.m.v. verharde hoofdpaden in het grind. 

 
Onderhoudsactiviteiten:  

 Binnen de looptijd van dit beleidsplan zijn de CV ketels aan het einde van hun levensduur. 
Vervanging daarvan dient volgends de dan geldende of op korte termijn te verwachte  
duurzaamheidsregels uitgevoerd te worden.  

 Andere niet genoemde, maar noodzakelijke onderhoudsactiviteiten, dienen ook duurzaam 
uitgevoerd te worden. 

 Uitgebreid onderzoek naar mogelijkheden/kosten van klimaatbeheersing in het kerkgebouw ter 
voorkoming van schade aan het orgel. 

 
Kerkbalans 
Het college streeft ernaar de inkomsten van actie kerkbalans op het landelijke niveau te brengen. Gezien de 
huidige en te verwachte lage rente op spaargelden is dit noodzakelijk voor een sluitende begroting. 

 
Oud papier 
Er zal alles aan gedaan worden om deze belangrijke bron van inkomsten te beschermen. 

 
Algemene Verordening Gegevensbescherming 
Het college van kerkrentmeesters zal ervoor zorgdragen dat aan de in 2018 ingevoerde regelgeving wordt 
voldaan en dat de daarbij horende protocollen strikt worden nageleefd binnen de groepen en activiteiten die 
onder dit college ressorteren. 

 
Multifunctioneel gebruik van kerkgebouw 
Verdere invulling geven, naast de zondagse erediensten, aan een winstgevend gebruik van het kerkgebouw 
voor andere doeleinden, binnen door KR opgestelde kaders. Momenteel kost het gebruik van orgel en kerk ons 
geld en staan er te weinig baten tegenover. Noodzaak tot het opstellen van een tarievenlijst voor gebruik van 
kerk, orgel en  aangepast voor De Schakel. 
 
 
College van diakenen  
 
Organisatie 
Het college van diakenen bestaat momenteel uit 2 leden.  
 
Geldwerving 
De inkomsten van de diaconie bestaan uit de opbrengsten van onroerend goed, giften, wekelijkse collecten en 
speciale collecten tijdens de erediensten. 
 
Vermogensbeheer en besteding rendement 
De diaconie wil het vermogen dat belegd is in landerijen intact houden. 
 
Doelstelingen: 
 
Hoofddoelstelling: 

 het rendement uit het vermogensbeheer en bestendig rendement volledig besteden aan hulp 
voor de medemens, zowel plaatselijk in binnen- en buitenland, maar vooral daar waar hulp het 
meest nodig is.  
 

Overige specifieke doelstellingen: 

 Financiële bijdrage aan jeugdwerk, ouderen  en pastoraal werk   

 Bijstand en speciale collecte bij de viering van het Heilig Avondmaal 

 Vorm geven aan rol en taak van diaconaat en pastoraat in relatie tot de Wmo 



Beleidsplan Hervormde Gemeente Waspik  2019 -2023:  Eeuwig duurt zijn trouw! 
 

 8 

 Begrip, draagvlak, en medewerking in de eigen gemeente ontwikkelen voor de rol van de diaconie 
in regionaal verband (Protestantse Gemeenten Midden-Langstraat) en in het 
Samenwerkingsoverleg Armoede Waalwijk (SAW) 

 Ondersteunen van samenwerking, toerusting en geloofsopbouw in de gemeente door het 
beschikbaar stellen van financiële middelen 

 Participatie in het burgerplatform Waspik 
 
Zending en evangelisatie  
 
De zendingscommissie is ondanks de ambitieuze doelstellingen in het vorige beleidsplan en inzet er niet in 
geslaagd zichzelf te continueren. De draagkracht voor continuering in huidige of andere vorm is tot heden niet 
gebleken. Nieuwe vormen van zending zijn mogelijk wanneer er kan worden aangesloten bij regionale 
initiatieven en er gemeenteleden zijn die hieraan positief willen en kunnen gaan bijdragen.   
 
Protestantste Gemeente Midden Langstraat (PGML) 

 
De PGML blijft voor de Hervormde Gemeente Waspik een belangrijk vangnet voor het bestuurlijk voortbestaan 
met een eigen identiteit in Waspik. Met de PGML willen we onderzoeken hoe we een hulpvraag kunnen 
wegleggen om onze doelen te bereiken. Tevens willen we binnen de PGML aansluiten bij bestaande activiteiten 
en daarin samenwerking zoeken. De Hervormde Gemeente Waspik ziet de PGML als een belangrijk  orgaan 
voor centrale coördinatie en integratie van activiteiten.  
 
Communicatie 
 
De website is geheel vernieuwd en wordt professioneel onderhouden en  wordt van actuele informatie 
voorzien. Het doel is om het gebruik van de website levend te houden. Overige communicatie geschied via de 
Voetius. De communicatie is in 2018 conform de AVG wetgeving vormgegeven. Communicatie verloopt 
centraal via scriba@hervormdegemeentewaspik.nl    
Indien gemeenteleden of commissies informatie met betrekking tot inhoudelijke onderwerpen willen 
verspreiden of delen binnen de kerk, wil de kerkenraad graag vooraf geïnformeerd zijn, en  vooraf in de 
gelegenheid worden gesteld zich uit te spreken over de wenselijkheid van het delen van deze informatie. 
 
Het jeugdwerk 

  
De leiding richt zich op de invulling van plaatselijke en regionale activiteiten. Daar waar samenwerking beter is 
en elkaar versterkt, richt de leiding zich op de ontwikkeling van regionale activiteiten. Een zorg is dat de leiding 
steeds meer bestaat uit leidinggevenden van wie de eigen kinderen het jeugdwerk ontgroeien en er geen 
nieuwe leiding gevonden kan worden. 
In de achterliggende periode is de regionalisering van het jeugdwerk versterkt door de tijdelijke aanstelling van 
een tijdelijke jeugdwerker, in deze periode formuleerden de deelnemers van de kerken in de PGML een 
regionaal beleid en doelstellingen. Er is een nieuwe regionale club ‘friends’ gestart. De kerkenraad zal dit 
 initiatief steunen en deelname stimuleren.   
  
Doelstellingen van het jeugdwerk zijn: 
  

 Participeren in de PGML 

 Organiseren van ‘samen eten’ 

 Ouders van kinderen ook als leiding vragen 

 aansluiten bij 'friends' 
  
Jongerencatechese 
 
De jongerencatechese is bestemd voor jongeren vanaf groep 8 van de basisschool. Er wordt gewerkt met de 
methode Follow Me. Follow Me is een methode voor multimediale mentor-catechese aan jongeren. Mentoren 
en jongeren helpen elkaar om de relatie met God en met elkaar te ontwikkelen en om het christelijk geloof te 
belijden en met niet-christenen te delen. Het programma is gebaseerd op de Apostolische 

mailto:scriba@hervormdegemeentewaspik.nl
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Geloofsbelijdenis. Het totale programma beslaat vier jaargangen. Het is zo opgebouwd dat instroom van 
nieuwe deelnemers elk moment mogelijk is.  
De komende jaren zal het aantal jongeren van de gemeente in de leeftijd 12-17 jaar dalen. Dit vraagt om 
vernieuwingen in de organisatievorm van de jongerencatechese.          
 
Doelstellingen van de jongerencatechese 

 jongerencatechese blijven aanbieden  

 nieuwe organisatievormen voorbereiden voor kleine aantallen deelnemers  

 de praktijk van individueel huisbezoek door mentoren vervolgen    

  
De kinderopvang en  Kindernevendienst 
  
De afgelopen jaren is het aantal geboortes sterk gedaald. Dit betekent ook dat er geen kinderopvang meer is. 
Ook de kindernevendienst zal daardoor de komende periode kleiner zijn. De kerkenraad wil blijvend aandacht 
schenken aan kinderen in de dienst en deelname stimuleren. De geloofsbelijdenis en de zegen meekrijgen 
vinden de kerkenraad en de gemeente belangrijk. De kinderen komen daarom daarvoor terug in de kerk. 
  
Doelen voor meer stimulatie: 
  

 Kindervenendienst groepen in de leeftijdscategorie 4-8 en 9-12 jaar worden samengevoegd in één 
groep. 

 Kinderen vragen om de koster mee te helpen 

 Kinderen vragen om te helpen bij het collecteren 

 Bij bijzondere diensten laten kinderen vanuit de kindernevendienst iets in de kerkdienst zien 

 Om jongeren te stimuleren wordt het initiatief om alternatieve passende liederen te zingen 
ondersteund. 

  
Kerk en School 
  
Wanneer er duidelijke wensen vanuit de school zijn, worden gesprekken  en initiatieven opgestart of 
ondersteund. De kerk is beschikbaar voor vieringen uitgaande van de school. Desgevraagd kan afgestemd 
worden welke bijdrage er vanuit de predikant of kerkenraad wenselijk is.  
 
Vorming en toerusting 
 
Vrouwenvereniging Lydia, de Bijbelgesprekskring en het bezinningsuur Heilig Avondmaal bieden 
geïnteresseerde gemeenteleden of gastleden mogelijkheden voor persoonlijke geloofsvorming en -opbouw. De 
bekendheid van het regionaal Vorming en Toerusting programma is beperkt. Het doel is om het programma 
van vorming en toerusting beter onder de aandacht te krijgen. Activiteiten worden daarom onder de aandacht 
gebracht in de Voetius. De kerkenraad organiseert verder groepsbijeenkomsten om over de inhoud, beleving 
en prediking van het Evangelie en viering van het Heilig Avondmaal te praten met elkaar. 
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Tenslotte 
 
De titel van het beleidsplan is “Eeuwig duurt Zijn trouw” genoemd. Daarmee spreken we onze hoop uit dat 
onze God ons trouw blijft en aan ons zijn heilgeheimen laat weten. Ons plan heeft als doel om samen de stip op 
de horizon te zetten en de weg er naartoe samen te verkennen richting de volgende fase. De toekomst van 
onze kerk verschuilt zich achter de horizon en is ons niet altijd helder. Wel helder is dat het bestek van Zijn kerk 
met wijsheid uitgemeten is, en de Heilige Geest ons wil leiden. Dat geeft vertrouwen! Vertrouwen in zijn 
trouw! 
 
Gij die gelooft, verheugt u samen 
’t is God, die trouw zijn kerk bewaart! 
Die hoop zal nimmer ons beschamen 
De Heer is God en zijns is d’aard 
Zijn Woord heeft vrede, heil bereid 
van eeuwigheid tot eeuwigheid! 
 
Gezang 314:1 
 
 
Waspik, mei 2019 
 
 


