
                

 

A N B I 
Hervormde Gemeente Waspik 

 

ANBI 

ANBI Beschikking 

Onze Hervormde Gemeente heeft een ANBI-verklaring (een Algemeen Nut Beogende 
Instelling). Dit betekent dat uw vrijwillige bijdrage, donatie of giften fiscaal aftrekbaar zijn, 
mits u aan de voorwaarden voldoet. 

Dit onderdeel  bestaat uit 2 gedeelten, nl. 

I   Kerk 

II  Diaconie 

Onze ANBI-gegevens 

I. Hervormde Gemeente Waspik    
 RSIN nummer 804432326 
 
Contact-gegevens 

College van Kerkrentmeesters 

Adres                       : Goudplevier 52 

 



Postcode en  Plaats   :  5165 KE Waspik 
Telefoonnummer       : 0416-312263 
Website adres            : https://www.hervormdegemeentewaspik.nl/ 
E-mail                         : ruitenberg01@home.nl 
 
Postadres scribaat    
Adres   : Dorpsplein 1A 
Postcode en Plaats  : 5165 CJ  Waspik 
E-mail                                 : scriba@hervormdegemeentewaspik.nl 
 

Algemene gegevens  

Hervormde Gemeente  Waspik is een geloofsgemeenschap, die behoort tot de Protestantse 
Kerk in Nederland. In het statuut (kerkorde) van de Protestantse Kerk staat zij in de 
ordinantie 2  art.1 als volgt omschreven: “een gemeente is de gemeenschap die, geroepen 
tot eenheid, getuigenis en dienst, samenkomt rondom Woord en sacramenten”. 

Deze gemeente is een zelfstandig onderdeel als bedoeld in art 2 boek 2 Burgerlijk wetboek 
en bezit rechtspersoonlijkheid. Dit is ook vastgelegd in ordinantie 11 artikel 5 lid 1 van de 
kerkorde. 

De kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland bevat o.m. bepalingen omtrent het 
bestuur, de financiën en (tucht)rechtspraak die gelden voor de kerkleden, gemeenten en 
andere onderdelen van deze kerk. Deze kerkorde is te vinden op de website van de 
landelijke kerk. https://protestantsekerk.nl/thema/kerkorde/ 

 

De Protestantse Kerk in Nederland heeft van de Belastingdienst een groepsbeschikking ANBI 
gekregen. Dat wil zeggen dat de afzonderlijke gemeenten en andere instellingen, die tot dit 
kerkgenootschap behoren, zijn aangewezen als ANBI. Dit is ook van toepassing op de 
Hervormde Gemeente Waspik. 

 

Samenstelling Bestuur  

Het bestuur van de kerkelijke gemeente ligt bij de kerkenraad en wordt gevormd door de 
predikant en de ambtsdragers van deze gemeente. In onze gemeente telt de kerkenraad 9 
leden (1 predikant, 2 ouderlingen-kerkrentmeester, 1 jeugdouderling, 1 ouderling vorming 
en toerusting 1 ouderling algemeen  en 3 diakenen). 



Het college van kerkrentmeesters is verantwoordelijk voor het beheer van de financiële 
middelen en de gebouwen van de gemeente, met uitzondering van diaconale 
aangelegenheden. 

De kerkenraad is eindverantwoordelijk, wat tot uitdrukking komt in de goedkeuring van o.a. 
de begroting en de jaarrekening. Het college bestaat uit tenminste drie leden. Verder 
hebben zowel de kerkenraad als het college, door het toezicht op de vermogensrechtelijke 
aangelegenheden, contact met het Classicale College voor de Behandeling van 
Beheerszaken.(Ordinantie 11 art. 8). 

 

Doelstelling en Visie 

De Protestantse Kerk verwoordt in de eerste hoofdstukken van de Kerkorde wat zij gelooft 
en belijdt. Dit is de basis van haar kerkstructuur, haar organisatie, haar kerkrecht, haar 
ledenadministratie, haar arbeidsvoorwaarden en haar financiën. 

De doelstelling van onze gemeente vindt u in ons beleidsplan 2019 - 2023  “Eeuwig duurt 
Zijn trouw”. Dit beleidsplan is te vinden elders op onze website.  

Beleidsplan 

De kerkenraad heeft beleidsvoornemens, richtinggevende principes en specifieke 
doelstellingen geformuleerd. Deze zijn hieronder weergegeven. Deze zijn ook terug te 
vinden in het beleidsplan 2019-2023 “Eeuwig duurt Zijn trouw” elders op de website en daar 
is tevens verwoord hoe we de beleidsdoelstellingen willen realiseren.  
Beleidsdoelstellingen:  
• Wij werken waar mogelijk of noodzakelijk samen met buurgemeenten binnen de 
Protestantse Kerk Nederland, bij voorkeur binnen de Protestantse  
Gemeente Midden Langstraat (PGML) of toekomstig ringverband.  
• Samenwerken doen we omdat het kan, liever niet omdat het moet. De kans  
om regionaal samen te werken is steeds een centrale uitgangsvraag. Van  
activiteiten wordt vastgesteld of continuering beter geborgd is door  
samenwerkingen op te stellen binnen PGML of ringverband. Activiteiten die  
onvoldoende of niet meer bijdragen, of indien gemeenteleden niet de  
handschoen oppakken om deze zelf in regionaal samenwerkingsverband te  
organiseren, worden anders of desnoods, na een bewuste afweging, niet  
meer georganiseerd.  
• Voor het deficiënt aan huidige bestuurskracht en reële continuering van de  
gemeente dienen ingrijpende maatregelen genomen te worden. Drempels  
voor vergaande samenwerking moeten geslecht worden, wanneer interne  
aanvulling van de bestuurskracht uitblijft of verder vermindert.  
• De structuur van alle activiteiten moet eenvoudig zijn. Een eenvoudige  
structuur, waarbij de uitvoerende verantwoordelijkheid bij een gemeentelid zelf  



in plaats van bij de kerkenraad ligt, helpt om een stabiele kerkorganisatie te  
kunnen zijn.  
• Ieder gemeentelid of meelevend lid is geroepen een levend lid te zijn. Er wordt  
daarom een actieve rol verwacht en een bewustzijn om naar vermogen  
maximaal bij te dragen in zowel financiële als persoonlijke zin.  
• Het kerkgebouw wordt meer ingezet als multifunctionele ruimte voor  
verbinding naar buiten. Pluriforme invulling van activiteiten met als doel meer  
interactie met wat buiten de kerk gebeurt.  
• Binnen de kerk is betrokkenheid van iedereen meelevend (gast)lid van belang.  
Het doel is om ieder gemeentelid in een organisatorische taak te betrekken.  
• Voor onderlinge verbondenheid is het van belang dat er meer interactie komt  
met elkaar wanneer de gemeente samenkomt.  
Specifieke hoofdoelstellingen van de kerkenraad:  
1. Dichterbij komen  
2. De geloofsbeleving stimuleren  
3. De samenkomsten op zondag en de gemeente laten voortbestaan  
4. Kiezen om bepaalde activiteiten niet (meer) te doen, wel initiatief van gemeenteleden 
stimuleren en ondersteunen.  
(Voor toelichting en uitwerking van deze doelstellingen, zie het beleidsplan) 
 
De formatieve invulling van het predikantsambt 
 
Sinds 18 maart 2018 is de gemeente van Waspik nog voor 0.6 fte formatief  
verantwoordelijk. De predikant is sinds 2018 ook voor 0.4 fte verbonden aan de  
hervormde gemeente van Buurmalsen.  
 

1. College van kerkrentmeesters 
 
Algemeen 
Het college van kerkrentmeesters draagt, onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad, 
zorg voor de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente, die niet van 
diaconale aard zijn. Het college schept en onderhoudt de materiële en financiële 
voorwaarden voor het leven en werken van de gemeente, waaronder het beheer van 
gebouwen en andere goederen van de gemeente. 
 
Organisatie 
Het college wordt gevormd door een voorzitter, een secretaris en een penningmeester en 
wordt bijgestaan door een commissie van bijstand bestaande uit leden van onze kerk, die 
geen ambtsdrager zijn maar als vrijwilliger wel bereid zijn te helpen bij de uitvoering van de 
taken van het college. Vaak hebben deze mensen specifieke kennis of vaardigheden en een 
specifiek werkterrein, zoals bouwtechnische kennis, administratieve vaardigheden, 
coördineren van oud papier ophalen, begraafplaatsbeheer, aanvragen van subsidies, etc. 
 
Geldwerving 
De geldwerving (voornamelijk onder de leden) vindt plaats d.m.v. de jaarlijkse actie 
kerkbalans. Daarnaast vormen de collecteopbrengsten tijdens de zondagse erediensten, 
huren, pachten, renten en opbrengsten van oud papier belangrijke bronnen van inkomsten. 



Het college streeft ernaar, ondanks dalend kerkbezoek en daardoor dalende 
collecteopbrengsten, de jaarlijkse exploitatie dekkend te maken d.w.z. dat de jaarlijkse 
uitgaven aan vaste posten, inclusief “klein onderhoud”, de jaarlijkse vaste baten niet mogen 
overschrijden. 
Dit lukt de laatste jaren echter niet en daarom is licht interen op vermogen momenteel 
onvermijdelijk. 
 
Instandhoudingsmaatregelen voor onze krimpende kerk 
Gezien het dalend ledental en snel dalend kerkbezoek zullen we binnen de looptijd van dit 
beleidsplan, in overleg met de KR, maatregelen gaan treffen om de kosten van het pastoraat 
te reduceren. Alle andere kosten zijn min of meer vast. Dit kan betekenen dat de 
predikantsplaats in lijn gebracht moet worden met de grootte van de gemeente, 
bijvoorbeeld van 60% naar 50% of zelfs 40%. Als alternatief kan een pastoraal medewerker 
worden overwogen i.p.v. een predikant. 
Daarnaast zullen we, in overleg met de kerkenraad, intensievere samenwerking  zoeken met 
bij voorkeur één of meerdere -bij voorkeur-  PGML-gemeenten. Dit biedt kansen om te 
profiteren van elkaars ervaringen en expertise 
 
Vermogensbeheer 
Het vermogen van de Hervormde gemeente Waspik is voor het grootste deel belegd in 
landerijen en vastgoed. Het resterende vermogen is “geparkeerd” op spaarrekeningen met 
historisch lage rendementen. Teneinde het rendement op dit liquide vermogen te 
optimaliseren en daarmee het tekort op de exploitatie te verlagen, wordt een derde deel 
van dit vermogen belegd in duurzame fondsen met een laag risico, geheel volgens het 
hiervoor opgestelde beleggingsstatuut. 
 
Besteding van het vermogen 
Voor urgent groot onderhoud, renovaties of restauraties zullen alle subsidiemogelijkheden 
benut worden, fondsen benaderd worden voor giften en binnen de regels van de PKN 
gebruik gemaakt worden van ons “liquide” vermogen, d.w.z. beschikbaar vermogen dat niet 
geoormerkt is voor bepaalde doelen, zoals bijvoorbeeld begraafplaatsbeheer en orgelfonds, 
met dien verstande dat het minimum resterende liquide vermogen (continuïteitsreserve) 
niet lager mag zijn dan 2 maal het jaarinkomen. Deze reserve is duidelijk groter dan wat de 
PKN voorschrijft. 
 
Doelstellingen  
Naast de jaarlijks terugkerende activiteiten heeft het college voor de periode 2019-2023 de 
volgende doelstellingen: 
 

 Begraafplaats 
De kerkhofmuur, die formeel geen deel uitmaakt van rijksmonument 38339, 
raakt ernstig in verval. Het herstel is gepland voor 2020 en de kosten zijn begroot 
op ca. €. 81.500 incl BTW 
 

 Onderhoudsactiviteiten:  



o De CV ketels naderen het einde van hun levensduur. Vervanging daarvan 
dient volgens de dan geldende of op korte termijn te verwachte  
duurzaamheidsregels uitgevoerd te worden.  

o Vervanging keukenblok in pastorie. 
o Vervanging keukenblok in de pastorie wordt uitgevoerd in 2020 
o Andere noodzakelijke onderhoudswerkzaamheden dienen ook duurzaam 

uitgevoerd te worden. 
o Uitgebreid onderzoek naar mogelijkheden/kosten van klimaatbeheersing 

in het kerkgebouw ter voorkoming van schade aan het orgel. 
 

 Kerkbalans 
Het college streeft ernaar de inkomsten van actie kerkbalans op het landelijke 
niveau te brengen. Gezien de huidige en te verwachte lage rente op spaargelden 
is dit noodzakelijk voor een sluitende begroting. 
 

 Oud papier 
Er zal alles aan gedaan worden om deze belangrijke bron van inkomsten te 
beschermen. 
 

 Algemene Verordening Gegevensbescherming 
Het college van kerkrentmeesters zal ervoor zorgdragen dat aan de in 2018 
ingevoerde regelgeving wordt voldaan en dat de daarbij horende protocollen 
strikt worden nageleefd binnen de groepen en activiteiten die onder dit college 
ressorteren. 

 Multifunctioneel gebruik van kerkgebouw 
Verdere invulling geven, naast de zondagse erediensten, aan een winstgevend 
gebruik van het kerkgebouw voor andere doeleinden, binnen door KR opgestelde 
kaders. Momenteel kost het gebruik van orgel en kerk ons geld en staan er te 
weinig baten tegenover. Noodzaak tot het opstellen van een tarievenlijst voor 
gebruik van kerk, orgel en  aangepast voor De Schakel. 

 Regionale samenwerking 
In overleg met KR en Beleidscommissie nut en noodzaak van intensieve 
samenwerking met (een) andere PGML-gemeente(n) in kaart brengen.  

 
Bijlagen  
 
Het beleidsplan van de Protestantse Kerk Nederland 2021-2025 kunt u vinden via deze link: 
https://protestantsekerk.nl/anbi-pkn/ 
Het beleidsplan van de Hervormde gemeente Waspik  Beleidsplan 2018-2023 “Eeuwig duurt 
Zijn trouw” bevindt zich elders op deze website 
 
Beloningsbeleid 
De kerkenraads- en collegeleden verrichten hun werkzaamheden pro-deo, predikanten zijn 
geen werknemer. Vrijwilligers ontvangen een vrijwilligersvergoeding volgens de wettelijke 
richtlijnen. 



 
Verslag activiteiten 

Op onze website vindt u verslagen en overzichten van onze activiteiten. 

Financieel verslag Kerkrentmeesters 
Baten en Lasten zie: 

https://www.hervormdegemeentewaspik.nl/anbi/financieel-jaarverslag-kerkrentmeester 

 
 

II Diaconie  
 
Diaconie van de Hervormde Gemeente Waspik RSIN nummer 810453411  
Adres : Hoge Zandschel 2  
Postcode en Plaats : 5161 RL Sprang-Capelle  
Telefoonnummer : 0416-314042  
E-mail : a.craaijo@hetnet.nl  
 
Postadres scribaat  
 
Adres : Dorpsplein 1A  
Postcode en Plaats : 5165 CJ Waspik  
E-mail : scriba@hervormdegemeentewaspik.nl 
  
Samenstelling Bestuur  
 
Het college van diakenen bestaat uit een voorzitter, secretaris en een penningmeester  
De zendingscommissie is onderdeel van de diaconie en wordt  
beschreven in punt 5 van dit beleidsplan.  
 
Geldwerving  
 
De inkomsten van de diaconie bestaan uit de opbrengsten van onroerend goed, giften, 
wekelijkse collecten en speciale collecten tijdens de erediensten.  
 
Vermogensbeheer en besteding rendement  
 
De diaconie wil het vermogen dat belegd is in landerijen intact houden. Doelstellingen.  
 
Hoofddoelstelling:  
 
• het rendement uit het vermogensbeheer en bestendig rendement volledig 
besteden aan hulp voor de medemens, zowel plaatselijk in binnen- en  



buitenland, maar vooral daar waar hulp het meest nodig is.  
Overige specifieke doelstellingen:  
• Financiële bijdrage aan jeugdwerk, ouderen en pastoraal werk  
• Het ondersteunen van zendingswerk in binnen- en buitenland  
• Bijstand en speciale collecte bij de viering van het Heilig Avondmaal  
• Vormgeven aan rol en taak van diaconaat en pastoraat in relatie tot de  
WMO  
• Begrip, draagvlak, en medewerking in de eigen gemeente ontwikkelen voor  
de rol van de diaconie in regionaal verband (Protestantse Gemeenten  
Midden-Langstraat) en in het Samenwerkingsoverleg Armoede Waalwijk  
(SAW)  
• Ondersteunen van samenwerking, toerusting en geloofsopbouw in de  
gemeente door het beschikbaar stellen van financiële middelen  
• Participatie in het burgerplatform Waspik  
 
 
Beloningsbeleid  
 
De leden van het college van Diakenen ontvangen geen vergoeding voor hun 
werkzaamheden. Alleen werkelijk gemaakte kosten kunnen worden vergoed.  
 
Bijlagen  
 
Het beleidsplan van de Protestantse Kerk Nederland 2021-2025 kunt u vinden via deze link: 
https://protestantsekerk.nl/anbi-pkn/ 
Het beleidsplan van de Hervormde gemeente Waspik  
Beleidsplan 2018-2023 “Eeuwig duurt Zijn trouw” bevindt zich elders op deze website  
 
Financieel verslag Diaconie  
Baten en Lasten zie: 

https://www.hervormdegemeentewaspik.nl/anbi/financieel-jaarverslag-diaconie 

 

 

 

 

 


