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MEDITATIE 

Onweerstaanbare genade 
 
Petrus antwoordde: “Heer als u het bent, zeg me dan dat ik over het 
water naar u toe moet komen” (Mattheus 14:28). 
Petrus beproeft Jezus niet; hij doet een beroep op Hem. Op de hoge 
golven stappen is niet echt een logische actie; het is iets wat je pas 
doet als je het echt moet doen, als je wanhopig bent wellicht. Petrus 
pakt de rand van de boot vast, slingert zijn ene been over de rand… en 
dan het andere. Hij zet een paar stappen en dan is het alsof hij over 
onzichtbare rotsen loopt, alsof vlak onder het water een bergketen 
ligt. En aan het einde van de horizon ziet hij het stralende gezicht van 
Jezus waar hij zijn oog op gericht houdt. 
 
Jij en ik doen in feite hetzelfde. We gaan (meestal) naar Jezus toe op 
het moment dat we er helemaal doorheen zitten. Pas dan vatten we de 
moed en stappen we uit ons veilige bootje van onze dagelijks dingen 
waarin we ons veilig en vertrouwd voelen. Dan beseffen we dat je 
menselijke kracht je niet gaat redden. En dus kijken we naar God, je 
kijkt Hem smekend aan. Je beseft dan pas dat alle goed werken in de 
wereld niets voorstellen als je ze aan de voeten van Jezus legt. Je 
realiseert je, net als Petrus, dat de kloof tussen jou en de Here Jezus 
te groot is en al doe je nog zo je best het lukt je niet de kloof te 
overbruggen. Je hebt zijn hulp zo vreselijk nodig. En dus vraag je om 
hulp, je hoort zijn stem of merkt zijn nabijheid en bevreesd zet je een 
stapje overboord in de richting van Jezus.  
 
Geloof is een wanhopige sprong uit het zinkende bootje van je 
menselijke inspanningen waarin je altijd zo veilig dacht te zijn. Het 
geloof is een gebed om redding uit het water. Paulus schreef over dit 
geloof: Door Zijn genade bent u immers gered, dankzij uw geloof, dat 
als een geschenk van God (en niet als gevolg wat verdienste) aan u 
gegeven is.  
 
Er is maar één kracht die jouw verlossing kan bewerkstelligen: de 
genade van God. Het hangt niet af van uw of jouw talent of sentiment. 
Genade is Gods plotselinge, rustgevende aanwezigheid midden in de 
stormachtige zee van je leven.  Je hoort zijn stem, en….je zet de stap.  
Net als Petrus ben je je bewust van twee dingen. Je zinkt, maar God 
blijft staan op de golven en houdt jou vast.  
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Dus klim je uit je boot en stap op de vaste grond van zijn genade. En 
tot je verrassing kan je het. Het is een wonder en begrijpt het niet, 
maar tot je verrassing loop je over water! Voor misstappen is 
vergeving. Het leven heeft een doel, en God ziet jou niet alleen, hij 
houdt ook jouw hand vast! 
 
Naar Max Lucado, het geschenk van genade 

 
A van Gammeren 
 
 

 

  



 

 
 

REDACTIONEEL 

Dit Schakeltje staat, zoals te verwachten was, in het teken van het 
afscheid van dominee Van Kapel. Het afscheid zelf, een terugblik 
daarop vanuit de gemeente en vanuit de dominee, de veranderingen 
die dit voor de gemeente met zich meebrengt
gezet moeten worden. 

Zo treft u ook het solvabiliteitsplan aan dat met de toekomstraming 
moet worden ingeleverd om een nieuwe predikant te kunnen beroepen. 
Dit plan zal ook besproken worden op de gemeenteavond op 27 
november a.s. en het is fijn wanneer u het al heeft kunnen doornemen.

Verder  bevat het Schakeltje natuurlijk ook de bekende rubrieken zoals 
het preekrooster, de verjaardagen 75+, nieuws vanuit de 
contactmiddag en dergelijke.

De dominee maakte ook deel uit van de redact
Rianne Boll zal zijn plaats hierin innemen.

Wij wensen u veel leesplezier en Gods Zegen toe.

Namens de redactie, 

Esther & Rianne 

 

3 

Dit Schakeltje staat, zoals te verwachten was, in het teken van het 
afscheid van dominee Van Kapel. Het afscheid zelf, een terugblik 
daarop vanuit de gemeente en vanuit de dominee, de veranderingen 
die dit voor de gemeente met zich meebrengt en ook de stappen die nu 

 

Zo treft u ook het solvabiliteitsplan aan dat met de toekomstraming 
moet worden ingeleverd om een nieuwe predikant te kunnen beroepen. 
Dit plan zal ook besproken worden op de gemeenteavond op 27 

en het is fijn wanneer u het al heeft kunnen doornemen.

Verder  bevat het Schakeltje natuurlijk ook de bekende rubrieken zoals 
het preekrooster, de verjaardagen 75+, nieuws vanuit de 
contactmiddag en dergelijke. 

De dominee maakte ook deel uit van de redactie van ’t Schakeltje. 
Rianne Boll zal zijn plaats hierin innemen. 

Wij wensen u veel leesplezier en Gods Zegen toe. 

 

Dit Schakeltje staat, zoals te verwachten was, in het teken van het 
afscheid van dominee Van Kapel. Het afscheid zelf, een terugblik 
daarop vanuit de gemeente en vanuit de dominee, de veranderingen 

en ook de stappen die nu 

Zo treft u ook het solvabiliteitsplan aan dat met de toekomstraming 
moet worden ingeleverd om een nieuwe predikant te kunnen beroepen. 
Dit plan zal ook besproken worden op de gemeenteavond op 27 

en het is fijn wanneer u het al heeft kunnen doornemen. 

Verder  bevat het Schakeltje natuurlijk ook de bekende rubrieken zoals 
het preekrooster, de verjaardagen 75+, nieuws vanuit de 

ie van ’t Schakeltje. 

 



 

4 
 
 

INHOUDSOPGAVE 
 
MEDITATIE ....................................................................... 1 

REDACTIONEEL .................................................................. 3 

ROOSTER KERKDIENSTEN ..................................................... 5 

VANUIT DE KERKENRAAD ...................................................... 6 

CONCEPT BELEIDSPLAN 2023-2027 ......................................... 7 

MEERJARENRAMING ........................................................... 23 

AFSCHEID DOMINEE VAN KAPEL ............................................. 24 

LAATSTE WEKEN IN WASPIK ................................................. 32 

GEDICHT ......................................................................... 43 

VERSLAG SAMEN ETEN: OUDERWETS GEZELLIG ......................... 44 

CONTACTMIDDAGEN ........................................................... 49 

VERJAARDAGEN 75+ .......................................................... 49 

VERSLAG CONTACTMIDDAG 13 SEPTEMBER  .............................. 50 

UIT DE HERBERG ............................................................... 51 

KLEURPLAAT ................................................................... 52 
 
 
 

  



 

5 
 
 

ROOSTER KERKDIENSTEN 
 
 
Datum Voorganger 
1 november, 
19.30 uur 

Prop. M. van Genderen, Leerdam, Dankdag 

5 november Ds. E. van Wijk, Heukelum 
12 november P.i.o. W. Koudijs, Zeist 
19 november Ds. J. van den Hout, Raamsdonksveer 
26 november Nog niet bekend 
3 december Ds. A. Naijen, Andel 
10 december Ds. G.J. van Beek, Hendrik Ido Ambacht 
17 december Ds. J. Verhaar, Krimpen a/d IJssel 
24 december P.i.o. M. van Genderen, Leerdam 
25 december Ds. H.J. van Kapel, Hernen 
31 december Ds. M.P. Vis, Werkendam 
31 december, 
17.00 uur 

Ds. A.W.W. de Ruiter, Wijk en Aalburg, 
oudejaarsdienst 

 
 

VRIENDELIJK VERZOEK 
 
Als u gebruik wilt maken van De Schakel, wilt u dit dan van tevoren 
overleggen met de agendabeheerder Corrie Hoefnagel? Dan kan Corrie 
alle gebruik aantekenen in de agenda en heeft zij goed overzicht over 
het gebruik van De Schakel. Dank voor de medewerking. 
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VANUIT DE KERKENRAAD 
 
Als gemeente zijn we op een kruispunt aangekomen. Dominee Van 
Kapel die 19 jaar aan ons verbonden was, nam een beroep aan naar 
Hernen, Bergharen en Horssen en er is een tijd van vacature 
aangebroken. We hebben een mooie afscheidsavond en afscheidsdienst 
gehad en gaan nu als kerkenraad ons best doen om de predikantstaken, 
zoals bijvoorbeeld de catechisatie, op korte termijn door de juiste 
mensen in te laten vullen.  
 
Ondertussen denken we na over de toekomst en over de vraag welke 
richting we in Waspik moeten opgaan. Daar heeft de PKN een 
stappenplan voor bedacht en opgeschreven in ‘de Gids voor het 
beroepingswerk’ (zie de website van de PKN). Dat is best nog wel 
ingewikkeld. We moeten nadenken hoe we als gemeente het samen 
kerkzijn vorm willen geven.  
 
Dit stappenplan willen we met elkaar op de gemeenteavond samen op 
hoofdlijnen doornemen en tegelijkertijd begint dan ook het proces 
waar we na voorbereidend werk in de kerkenraad met u belangrijke 
vragen willen beantwoorden over hoe de invulling van het 
predikantsambt er uit zal moeten gaan zien. Wat zijn de wensen, 
financiële mogelijkheden en de kansen? Wat willen we wel en wat 
willen we zeker niet? En niet onbelangrijk hoe zorgen we straks voor de 
juiste klik tussen gemeente en predikant. Best wel wat uitdagingen die 
op ons als kerkenraad en u als gemeentelid afkomen.  
 
Het zou fijn zijn dat we in deze periode aan elkaar denken en de 
toekomst en het beroepingswerk opdragen in het persoonlijk gebed. 
 
..Uw koninkrijk kome, Uw wil geschiede.. 
 
Maar gaat u eerst maar even weer gaan zitten voor alle stukjes die in 
dit Schakeltje zijn opgenomen. Er speelt veel in de gemeente en er is 
veel waarover we u willen informeren. Bovenal willen we met elkaar de 
verbinding zoeken in wat we met elkaar in het Schakeltje delen. Dank 
aan iedereen die hieraan heeft willen en kunnen bijdragen! 
Namens de gehele kerkenraad mag ik u veel leesplezier wensen.  
 
A van Gammeren 
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CONCEPT BELEIDSPLAN 2023-2027  

 
Eeuwig duurt Zijn trouw! 
 
Voorwoord 
 
Eeuwig duurt zijn trouw! Het is de inspiratieregel voor een nieuw 
beleidsplan 2023-2027. Inhoudelijk borduurt dit beleidsplan verder op 
het vorige plan ‘Samen thuis in Gods huis’. De kerk, het huis van God, 
heeft inmiddels samen met het orgel een grondige restauratie 
ondergaan en staat de komende decennia tot uw dienst. Het mag een 
plaats zijn voor ons en de komende geslachten waar wij als broeders en 
zusters, ons thuis mogen voelen. Daar wil God in onze harten wonen en 
Zijn trouw aan ons tonen. God vertrouwt ons zijn huis maar vooral zijn 
thuis en zijn trouw en liefde toe. Zelfs als wij ontrouw zijn, blijft God 
getrouw (2 Tim 2:13). Dat Gods trouw er is, is een mooi uitgangspunt, 
maar is niet alleen een vanzelfsprekendheid die ons van verdere 
verantwoordelijkheid ontslaat. Trouw is als liefde: wederkerig. Het kan 
niet van één kant komen, anders houdt het op. Wij krijgen de 
verantwoordelijkheid mee, om trouwe dienst en met liefde ons in te 
zetten voor elkaar en voor onze kinderen. 
In het Oude Testament staat Gods trouw aan Zijn volk Israël centraal. 
Trouw is vooral een woord dat in het Oude Testament voorkomt en 
wordt in verband gebracht met Gods verbond. God sluit Zijn trouw 
verbond met Abraham (Genesis 17:2). Zelfs wanneer de nakomelingen 
hun eigen weg gaan en andere goden dienen, denkt God aan Zijn 
verbond. Steeds weer blijft God naar Zijn volk omzien. Gods trouw gaat 
van generatie op generatie. De Heer is goed, zijn trouw duurt eeuwig, 
zijn trouw is van geslacht op geslacht (Psalm 100:5), of zoals we het 
met de oude berijming van Psalm 93:4 mogen meezingen 
 
Uw macht is groot, uw trouw zal nooit vergaan. 
Al wat Gij ooit beloofd hebt, zal bestaan. 
De heiligheid is in Uw huis o Heer 
Eeuw uit, eeuw in, tot sieraad en tot eer. 
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Inleiding op de beleidsvisie 
 
De kerk wordt in aantal kleiner, in ons dorp maar ook in onze omgeving 
en in het land. ’t Getal van hen die trouw zijn en blijven aan Gods 
liefde en Zijn gemeente wordt gradueel kleiner. De krimp wordt van 
dichtbij gevoeld en kan ons teleurstellen. De kerk of activiteitenkring 
raakt leger door het ontvallen van trouwe leden waarvan de plaats niet 
meer wordt opgevuld. Op zondag neemt de gemiddelde frequentie van 
het kerkbezoek af. De benodigde financiële doelen worden niet 
(gemakkelijk) gehaald en dwingen tot verantwoorde keuzes of nieuwe 
initiatieven. Voor veel jongeren en jongvolwassenen verdwijnt de kerk 
en kerkelijk leven naar de achtergrond. Leefwerelden van jongeren en 
jongvolwassenen sluiten onvoldoende of niet meer aan op de 
traditionele geloofswereld in de kerk. De bereidheid om zich te 
verbinden aan een functie of om de verantwoordelijkheid op zich te 
nemen voor het invullen van één van de kerkelijke ambten wordt niet 
beantwoord wanneer daar de roeping herhaaldelijk komt. Nieuwe 
energieaders voor continuïteit voor vitaal functioneren van de 
kerkelijke organisatie aanboren blijkt moeilijk. Anderzijds is van groot 
belang dat bestaande energiebronnen niet uitgeput raken om de basis 
van onze organisatie te behouden. Veel activiteiten of organisatie 
komen soms neer op een enkeling die de druk van verantwoordelijkheid 
steeds meer voelt. De pijlers van de gemeente worden gevormd door 
een aantal actieve gemeenteleden, maar tegelijk houdt dit in dat de 
gemeente kwetsbaar is. Wanneer deze leden wegvallen zal het moeilijk 
zijn de activiteit of de motivatie om deze activiteiten te organiseren te 
continueren. 
Deze situatie vraagt om nieuwe aanpassingen en pionierswerk naar 
nieuwe denkwijzen en oplossingen voor het voortbestaan van onze 
plaatselijke gemeente en activiteiten. Het vraagt om op zoek gaan naar 
andere werkvormen en om hulp te vragen aan andere gemeenten. 
Kerkelijke integratie van adherentiegebieden en samenwerkingen 
liggen voor de hand om onze geloofsgemeenschap op peil, maar vooral 
gemotiveerd te houden. In de voorbije jaren zijn er conform het 
beleidsplan 2014-2018 ‘Samen thuis in Gods huis’ ideeën voor 
samenwerken en nieuwe regionale verbinding gemaakt. Echter 
verregaande samenwerkingen en diepere verbindingen ontbreken nog. 
Het is van belang dat de zienswijze van samenwerken wordt 
vastgehouden en, soms tegen de natuurlijke intuïtie in, verder wordt 
ontplooid. Dat kan ook, omdat in gemeenten om ons heen de 
trendlijnen parallel lopen en er steeds vaker wederzijdse behoefte voor 
ondersteuning en versterking ontstaat.  
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Visie en missie 
 
Onze visie is dat lokaal en regionaal naar versterking en 
samenwerkingen met andere buurkerkelijke organisaties wordt 
onderzocht. Liefst niet omdat het moet, maar omdat het kan. Het is 
daarom onze missie om dat bovenlokaal gesprek met elkaar te voeren, 
en actief op zoek te gaan naar gezamenlijke verbanden, doelen en 
resultaten. Dat kan betekenen dat nieuwe wegen soms ten koste 
kunnen gaan van persoonlijke of lokale doelen, maar in het voordeel 
kunnen zijn voor de toekomst van het geheel van de kerk, zowel 
plaatselijk als regionaal. Daarin willen we de lokale identiteit als 
prioriteit behouden, maar zal het ook kunnen en moeten betekenen dat 
daarin concessies zullen worden gedaan in het belang van het geheel. 
In dit beleidsplan 2023-2027 van de Hervormde Gemeente Waspik 
worden daarvan enkele concrete vormen benoemd die als initiatief en 
basis voor verdere samenwerking binnen PGML of ringverband kunnen 
dienen. Daarbij worden op voorhand geen identiteiten uit- of 
ingesloten, maar wil de Hervormde Gemeente van Waspik zich juist 
richten op wat ons zou kunnen binden ten faveure van de voortgang 
van het Evangelie in onze regio. Samen met andere 
geloofsgemeenschappen willen wij in woord en daad getuige zijn van 
het Evangelie van Jezus Christus. Als kerkenraad leggen we deze 
verantwoordelijke mede bij de gemeenteleden zelf neer en hopen wij 
dat er op creatieve wijze wordt meegedacht en meegewerkt in het 
proces dat tot deze missie leidt.  
 
Identiteit 
 
Wie zijn wij, wat is onze basis? 
 
De Hervormde Gemeente van Waspik behoort tot de Protestantse Kerk 
in Nederland en valt onder de classis Noord-Brabant, Limburg en 
Réunion Wallone. Onze gemeente maakt deel uit vande ring Heusden-
Almkerk. De gemeenten binnen de Protestantse Gemeenten Midden 
Langstraat (PGML) vormen een zelfstandige ring binnen de Classis. De 
Hervormde Gemeente van Waspik blijft zich aansluiten bij het huidige 
PGML verband. Dit is noodzakelijk om onze visie en missie vorm te 
geven.  
 
  



 

 
 

Organigram: Hervormde Gemeente Waspik
 

 
Het Evangelie van Jezus Christus staat voor ons centraal. In de 
Hervormde Gemeente van Waspik leven wij met elkaar mee, ieder 
vanuit zijn eigen geloofs
Via ons jeugdwerk willen we de boodschap van Gods liefde ook aan 
onze kinderen overbrengen. Wij zijn er niet alleen voor elkaar, maar 
ook voor de Waspikse dorpssamenleving. Dit komt bijvoorbeeld tot 
uiting dat dat we ons bijgebouw De Schakel of de kerk als het nodig 
blijkt ook ter beschikking stellen aan de Waspikse katholieke 
geloofsgemeenschap. De Schakel staat bijvoorbeeld ter beschikking van 
dorpsactiviteiten als ‘Erop uit in Waspik’ en voor de 4
Regionaal weten wij ons verbonden met andere kerken in Waspik, in de 
PGML of in ringverband. Wereldwijd voelen we ons verbonden
medegelovige broeders en zusters, als kinderen van één en dezelfde 
Vader.  
 
De gemeente van Waspik laat zich leiden door de volgende 
richtinggevende principes, de basis voor onze gemeenschap.
 
De Hervormde Gemeente Waspik wil een plek zijn voor 
met elkaar, met de samenleving, en met God,
een plek voor bemoediging, inspiratie en geloofsopbouw,
een plek voor de naaste en voor het goede in de wereld,
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Het Evangelie van Jezus Christus staat voor ons centraal. In de 
Hervormde Gemeente van Waspik leven wij met elkaar mee, ieder 
vanuit zijn eigen geloofs- en levenservaring.  
Via ons jeugdwerk willen we de boodschap van Gods liefde ook aan 

brengen. Wij zijn er niet alleen voor elkaar, maar 
ook voor de Waspikse dorpssamenleving. Dit komt bijvoorbeeld tot 
uiting dat dat we ons bijgebouw De Schakel of de kerk als het nodig 
blijkt ook ter beschikking stellen aan de Waspikse katholieke 

eenschap. De Schakel staat bijvoorbeeld ter beschikking van 
dorpsactiviteiten als ‘Erop uit in Waspik’ en voor de 4
Regionaal weten wij ons verbonden met andere kerken in Waspik, in de 
PGML of in ringverband. Wereldwijd voelen we ons verbonden
medegelovige broeders en zusters, als kinderen van één en dezelfde 

De gemeente van Waspik laat zich leiden door de volgende 
richtinggevende principes, de basis voor onze gemeenschap.

De Hervormde Gemeente Waspik wil een plek zijn voor ontmoeting
met elkaar, met de samenleving, en met God,  
een plek voor bemoediging, inspiratie en geloofsopbouw,
een plek voor de naaste en voor het goede in de wereld, 

Het Evangelie van Jezus Christus staat voor ons centraal. In de 
Hervormde Gemeente van Waspik leven wij met elkaar mee, ieder 

Via ons jeugdwerk willen we de boodschap van Gods liefde ook aan 
brengen. Wij zijn er niet alleen voor elkaar, maar 

ook voor de Waspikse dorpssamenleving. Dit komt bijvoorbeeld tot 
uiting dat dat we ons bijgebouw De Schakel of de kerk als het nodig 
blijkt ook ter beschikking stellen aan de Waspikse katholieke 

eenschap. De Schakel staat bijvoorbeeld ter beschikking van 
dorpsactiviteiten als ‘Erop uit in Waspik’ en voor de 4-mei viering. 
Regionaal weten wij ons verbonden met andere kerken in Waspik, in de 
PGML of in ringverband. Wereldwijd voelen we ons verbonden met 
medegelovige broeders en zusters, als kinderen van één en dezelfde 

De gemeente van Waspik laat zich leiden door de volgende 
richtinggevende principes, de basis voor onze gemeenschap. 

ontmoeting  

een plek voor bemoediging, inspiratie en geloofsopbouw,  
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een plek waar je welkom bent, en met elkaar verbonden wordt, 
een plek voor het Evangelie van Jezus Christus midden in de wereld. 
 
Ieder mens behoort toe aan Gods Schepping en leeft onder het verbond 
van Zijn genade.  
Ieder mens, ongeacht geslacht, etniciteit of geaardheid is welkom en 
participeert op basis van gelijkheid in onze samenkomsten en 
activiteiten.  
Ieder mens draag naar vermogen bij. 
Ieder mens voelt zich veilig, is uitnodigend en voelt zich thuis. 
 
De kerkelijke organisatie 
 
Een grote zorg betreft de bestuurskracht. De huidige kerkenraad telt 3 
ouderlingen waarbij de voorzitter aftredend is en niet meer 
herkiesbaar, 2 ouderlingen-kerkrentmeester, 3 diakenen en een 
vacature voor een predikant. Er is onvoldoende potentieel voor nieuwe 
en extra bestuurskracht en continuïteit voor vervanging om de 
gemeente te kunnen besturen. Er is herhaaldelijk beroep gedaan op 
gemeenteleden om als nieuw kerkenraadslid aan te treden. Vele 
belijdende en niet-belijdende leden van de gemeente zijn persoonlijk 
bezocht, maar bij herhaling heeft vooralsnog niemand de 
verantwoordelijkheid genomen om tot de kerkenraad toe te treden. 
Hieruit volgt dat mogelijk in de toekomst de HG Waspik niet alle taken 
zelfstandig meer zal kunnen uitvoeren. De gemeente zal mogelijk 
groeien naar een smallere invulling van kerkzijn en het zoeken van 
samenwerkingsverbanden om plaatselijk te kunnen voortbestaan.  
 
Voor de voorliggende periode 2023- 2027 geldt dat: 
 

 Continuering van wekelijkse zondagse diensten een prioriteit is. 
Naar regionale samenwerkingen gezocht wordt,voor het 
voortbestaan van diverse activiteiten  

 Inzet en ondersteuning door elk gemeentelid noodzakelijk is. 
 
 
Beleidsvoornemens en richtinggevende principes 
De kerkenraad heeft in 2023 een gemeenteavond gehouden op 
maandag 27 november 2023 om met de inbreng van gemeenteleden tot 
de beleidsvoornemens en richtinggevende principes te komen. Op deze 
gemeenteavond wordt de vacature voor een predikant besproken 
teneinde te komen tot een beroepingcommissie. De kerkenraad is na de 



 

12 
 
 

discussie en reacties op vragen tot de volgende richtinggevende 
principes gekomen:  
 

 Wij werken waar mogelijk of noodzakelijk samen met 
buurgemeenten binnen de Protestantse Kerk Nederland, bij 
voorkeur binnen de Protestantse Gemeente Midden Langstraat 
(PGML) of in ringverband. 

 Samenwerken doen we omdat het kan, liever niet omdat het 
moet. De kans om regionaal samen te werken is een centrale 
uitgangsvraag.  

 Van activiteiten wordt vastgesteld of continuering beter geborgd 
is door samenwerkingen op te stellen binnen PGML of 
ringverband. Activiteiten die onvoldoende of niet meer bijdragen, 
of indien gemeenteleden niet de handschoen oppakken om deze 
zelf in regionaal samenwerkingsverband te organiseren, worden 
anders of desnoods, na een bewuste afweging, niet meer 
georganiseerd. 

 Voor het deficiënt aan huidige bestuurskracht en reële 
continuering van de gemeente dienen ingrijpende maatregelen 
genomen te worden. Drempels voor vergaande samenwerking 
moeten geslecht worden, wanneer interne aanvulling van de 
bestuurskracht uitblijft of verder vermindert. 

 De structuur van alle activiteiten moet eenvoudig zijn. Een 
eenvoudige structuur, waarbij de uitvoerende 
verantwoordelijkheid bij een gemeentelid zelf in plaats van bij 
de kerkenraad ligt, helpt om een stabiele kerkorganisatie te 
kunnen zijn.  

 Ieder gemeentelid of meelevend lid is geroepen een levend lid te 
zijn. Er wordt daarom een actieve rol verwacht en een 
bewustzijn om naar vermogen maximaal bij te dragen in zowel 
financiële als persoonlijke zin.  

 Het kerkgebouw wordt meer ingezet als multifunctionele ruimte 
voor verbinding naar buiten. Pluriforme invulling van activiteiten 
met als doel meer interactie met wat buiten de kerk gebeurt. 

 Binnen de kerk is betrokkenheid van iedereen meelevend (gast)lid 
van belang. Het doel is om ieder gemeentelid in een 
organisatorische taak te betrekken.  

 Voor onderlinge verbondenheid is het van belang dat er meer 
interactie komt met elkaar wanneer de gemeente samenkomt. 
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Doelstellingen van de kerkenraad: 
1. Dichterbij komen 
2. De geloofsbeleving stimuleren  
3. De eredienst op zondag en de gemeente laten voortbestaan  
4. Kiezen om bepaalde activiteiten niet (meer) te doen, wel 

initiatief van gemeenteleden stimuleren en ondersteunen. 
 

Wat gaat de kerkenraad aan de kerkdienst doen om dichterbij te 
komen 

 KR organiseert bijeenkomsten om over de inhoud, beleving en 
prediking van het Evangelie en viering van het Heilig Avondmaal 
te praten met elkaar. Dit gebeurt 2 x per jaar. De KR is daarbij 
ook vertegenwoordigd. 

 Ouderling van dienst en predikant gaan na de dienst bij de 
uitgang staan. U kunt de predikant of ouderling meteen over iets 
aanspreken. 

 KR denkt na over ideeën om kinderen en jongeren in de 
kerkdienst meer aandacht te geven.  

 De predikant is een belangrijke schakel in de contacten met de 
jeugd. 
 

Wat gaat de kerkenraad aan het pastoraat doen (om dichterbij te 
komen) 

 Predikant is beschikbaar voor: 
o (Duo)bezoeken aan catechisanten, contact-bezoeken aan 

‘anders-meelevenden’ 
o (Groeps-)bijeenkomst, eventueel via een uitnodiging aan de 

doelgroep 
o Pastoraat op verzoek (zieken, ouderen, jongeren, gezinnen, 

etc.). Dit houdt in dat er actief om gevraagd moet worden. 
Dit bezoek krijgt altijd prioriteit. 

 Belangstellingsbezoeken niet alleen via de predikant maar ook 
vooral via zusters van de HVD, leden van de kerkenraad of van 
andere groepen binnen de kerk. 
 

Wat gaat de kerkenraad doen aan Vorming en Toerusting? 
 Predikant houdt contact met het jeugdwerk voor begeleiding van 

catechisanten 
 De kerkenraad maakt activiteiten V&T binnen PGML onder de 

aandacht in Voetius en ’t Schakeltje 
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 De kerkenraad ontwikkelt geen initiatieven maar stimuleert wat 
door gemeenteleden zelf wordt opgezet en georganiseerd.  
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Wat gaat de kerkenraad nog meer doen? 
 In het kerkblad ’t Schakeltje worden activiteiten en plannen 

geschreven door zowel de predikant als leden van de kerkenraad 
en clubs. 

 De kerkenraad wil meer vertrouwd raken met buurgemeenten en 
onderling vertrouwen laten groeien.  

 
De invulling van het predikantsambt en identiteit 
 
De predikantsplaats van de hervormde gemeente van Waspik is 0.6 fte. 
De predikant was voor 0.40 fte werkzaam in de hervormde gemeente 
Buurmalsen. De capaciteit van 0.6 fte in Waspik is voldoende. Gezien 
de minimale invulling van de noodzakelijke bestuurlijke capaciteiten, 
wordt inzet en participatie van de predikant verwacht voor de 
vormgeving van de toekomstplannen, zoals in dit beleidsplan wordt 
omschreven. De beperkte formatie dwingt ook af om de meest zinvolle 
keuzes te maken voor het uitvoeren van het pastoraat. De predikant 
kan altijd benaderd worden in geval gemeenteleden, of zij die zich met 
de Hervormde Gemeente van Waspik verbonden voelen, dat nodig 
hebben. Belangstellingsbezoeken zijn niet meer vanzelfsprekend. Deze 
kunnen plaatsvinden door bezoekbroeders of -zusters vanuit de 
gemeente of kerkenraad.  
Gezien de bestuurlijke situatie van de gemeente Waspik is het van 
belang dat de predikant naast zijn pastorale werkzaamheden 
voldoende in de gelegenheid wordt gesteld om mee te sturen aan 
veranderkoersen en actief te participeren in het (regionaal) beleid. 
Voor eventuele formatieaanpassingen is van belang dat dit niet alleen 
o.b.v. het aantal pastorale eenheden geschiedt, maar ook de 
noodzakelijke bijdrage aan bijzondere buitenpastorale werkzaamheden 
voor beleidsontwikkeling worden meegewogen, omdat de capaciteit 
voor veranderprocessen niet exclusief door kerkenraadsleden of leden 
van de commissie van bijstand blijvend kunnen worden ondersteund.  
De predikant geeft in zijn ruimte voor permanente educatie steeds 
aandacht aan bijsturing en coaching om het Evangelie van Jezus 
Christus op steeds vernieuwde wijze te kunnen brengen in de 
prediking.  
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Doelstellingen: 
 

 Prioriteit geven aan prediking en aan jeugdwerk en jong 
volwassenen. 

 Pastoraat richt zich met name op mensen die niet 
vanzelfsprekend deel uitmaken van de gemeenschap. 
Beschikbaarheid van pastoraat op verzoek is er voor iedereen. 

 Stimuleren van vorming en toerusting. 
 Meedenken in toekomstplan en verbindingen maken voor 

regionale samenwerkingen. 
 

De kerkenraad 
 
De kerkenraad bestaat momenteel uit 3 ouderlingen, 2 ouderling-
kerkrentmeesters en 3 diakenen. De voorzitter van de kerkenraad is 
aftredend en niet meer herkiesbaar. De predikantsplaats is vacant.  
Persoonlijke belangen, gezondheid en energie moeten steeds 
afgewogen worden tegen de te verwachten inzet van het ambt en de 
voldoening die daaruit voortkomt. Het invullen van het ambt als 
ouderling of diaken wordt steeds moeilijker omdat er geen kandidaten 
zich beschikbaar stellen. Het is daarom van belang overwegingen die 
kunnen leiden tot minder fysieke en mentale belastbaarheid tijdig met 
elkaar te bespreken. Het is van belang om steeds met elkaar, dat wil 
zeggen met zowel kerkenraadsleden als niet kerkenraadsleden naar 
oplossingen te zoeken om blijvend, met dankbaarheid en energie, de 
taak als kerkenraadslid te kunnen uitvoeren. De predikantsplaats in de 
gemeente is vacant, wegens het vertrek per ingang van 16 september 
2023 van de huidige predikant ds. H.J. van Kapel naar de gemeenten 
Bergharen, Hernen en Horssen. 
Mede door deze ontwikkeling en de vacature van ouderling/voorzitter 
van de kerkenraad staan pastorale werkzaamheden onder druk. Dit 
vraagt om goede communicatie naar gemeenteleden, en toelichting 
waarom pastorale activiteiten niet zondermeer naar verwachting 
kunnen worden uitgevoerd.  
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College van kerkrentmeesters 
 
Algemeen 
Het college van kerkrentmeesters draagt, onder verantwoordelijkheid 
van de kerkenraad, zorg voor de vermogensrechtelijke 
aangelegenheden van de gemeente, die niet van diaconale aard zijn. 
Het college schept en onderhoudt de materiële en financiële 
voorwaarden voor het leven en werken van de gemeente, waaronder 
het beheer van gebouwen en andere goederen van de gemeente. 
 
Organisatie 
Het college wordt gevormd door een voorzitter, vice-voorzitter, een 
secretaris en een penningmeester en wordt bijgestaan door een 
commissie van bijstand bestaande uit leden van onze kerk, die geen 
ambtsdrager zijn maar als vrijwilliger wel bereid zijn te helpen bij de 
uitvoering van de taken van het college. Vaak hebben deze 
commissieleden specifieke kennis of vaardigheden en een specifiek 
werkterrein, zoals restauratie/onderhoud, administratie, coördinatie 
van oud papier, begraafplaatsbeheer, invullen van het preekrooster en 
het maken van de uitnodiging voor en het opstellen van de notulen van 
de KRM-vergadering. 
 
Geldwerving 
De geldwerving (voornamelijk onder de leden) vindt plaats d.m.v. de 
jaarlijkse actie kerkbalans. Daarnaast vormen de collecteopbrengsten 
tijdens de zondagse erediensten, pachtopbrengsten, rente en dividend 
van de beleggingsportefeuille en opbrengsten van oud papier 
belangrijke bronnen van inkomsten. 
Het college streeft ernaar, ondanks dalend kerkbezoek en daardoor 
dalende collecteopbrengsten, de jaarlijkse exploitatie dekkend te 
maken d.w.z. dat de jaarlijkse uitgaven aan vaste posten, inclusief 
“klein onderhoud”, de jaarlijkse vaste baten niet mogen overschrijden. 
Dit lukt de laatste jaren echter niet en daarom is interen op het 
vermogen onvermijdelijk. 
 
Instandhoudingsmaatregelen voor onze krimpende kerk. 
Gezien het dalend ledental en snel dalend kerkbezoek zullen we binnen 
de looptijd van dit beleidsplan, in overleg met de KR, maatregelen 
gaan treffen om de kosten van het pastoraat te reduceren. Alle andere 
kosten staan min of meer vast.  
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Dit kan betekenen dat de predikantsplaats in lijn gebracht moet 
worden met de grootte van de gemeente, bijvoorbeeld van 60% naar 
50% of zelfs 40%. Als alternatief kan een pastoraal medewerker worden 
overwogen i.p.v. een predikant. 
Daarnaast zullen we, in overleg met de kerkenraad, intensievere 
samenwerking zoeken met bij voorkeur één of meerdere kerkelijke 
gemeenten in de ring. Dit kan het vinden van een oplossing voor de 
ambtsdragervacatures vergemakkelijken en biedt ook kansen voor het 
delen van een predikant of pastoraal medewerker. 
 
Vermogensbeheer 
Het vermogen van de Hervormde gemeente Waspik is voor het grootste 
deel belegd in landerijen en vastgoed. Het resterende vermogen is 
“geparkeerd” op spaarrekeningen met historisch lage rendementen en 
in een defensieve beleggingsportefeuille welke beheerd wordt door de 
ING. Een beleggingsstatuut is aanwezig. 
 
Besteding van het vermogen 
Voor urgent groot onderhoud, renovaties of restauraties zullen indien 
mogelijk subsidiemogelijkheden benut worden en binnen de regels van 
de PKN-gebruik gemaakt worden van ons “liquide” vermogen, d.w.z. 
beschikbaar vermogen dat niet geoormerkt is voor bepaalde doelen, 
zoals bijvoorbeeld begraafplaatsbeheer en orgelfonds, met dien 
verstande dat het minimum resterende liquide vermogen 
(continuïteitsreserve) niet lager mag zijn dan 2 maal de jaarlijkse 
uitgaven.  
 
Doelstellingen: 
Naast de jaarlijks terugkerende activiteiten heeft het college voor de 
looptijd van dit beleidsplan de volgende doelstellingen: 
 
Begraafplaats 
Een reglement voor de gebruikers van de begraafplaats is opgesteld. De 
administratie van de begraafplaats houdt rekening met de verplichte 
reserves zoals is voorgeschreven. De jaarlijkse opbrengsten worden 
zover mogelijk gekoppeld aan de inflatie en de te verwachte uitgaven. 
 
Onderhoudsactiviteiten in de kerk, pastorie en in De Schakel 

 Twee van de drie cv-ketels voor verwarming van de kerk zijn 
bij de controle in 2023 afgekeurd incl. de plaats waar de 
ketels staan. De opdracht voor het installeren van twee 
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nieuwe ketels en aanpassing van de cv-ruimte is reeds 
verstrekt. 

 De goten van de pastorie zijn gerenoveerd, evenals herbouw 
van de verzakte garage. 

 De leien van het dak op de kerk dienen in de komende jaren te 
worden vernieuwd na aangeven door inspectie van de 
monumentenwacht. 

 Andere niet genoemde, maar noodzakelijke 
onderhoudsactiviteiten, dienen zoveel mogelijk duurzaam 
uitgevoerd te worden. Het rapport van de monumentenwacht 
dient als leidraad voor de kerk. 

 Het monumentale Matthias de Crane orgel krijgt jaarlijks door 
de orgelbouwer een onderhoud. 

 De geluidsinstallatie is gedeeltelijk aan vernieuwing toe 
wegens veroudering. 
 

Kerkbalans 
Het college streeft ernaar de inkomsten van actie kerkbalans op het 
landelijke niveau te brengen. Ondanks daling van het ledental blijft de 
opbrengst van de kerkbalans redelijk op niveau van de laatste jaren. 
Zorgwekkend is dat 80% van de opbrengst is van leden boven de 50 
jaar. Dit betekent dat de inkomsten uit kerkbalans over 20 jaar 
ongeveer gehalveerd zullen zijn, uitsluitend door versterving.  

 
Oud papier 
Er zal alles aan gedaan worden om deze belangrijke bron van 
inkomsten te beschermen. De gemeente Waalwijk ondersteunt sinds 
april 2023 niet meer het ophalen en inleveren van oud papier. De 
gederfde inkomsten worden gedeeltelijk ca. 40% gecompenseerd door 
het plaatsen van een papierperscontainer naast De Schakel. Totaal toch 
een financiële aderlating van € 6000,00 per jaar. 
 
Algemene Verordening Gegevensbescherming 
Het college van kerkrentmeesters zal ervoor zorgdragen dat aan de in 
2018 ingevoerde regelgeving wordt voldaan en dat de daarbij horende 
protocollen strikt worden nageleefd binnen de groepen en activiteiten 
die onder dit college ressorteren. 

 
Multifunctioneel gebruik van kerkgebouw 
Verdere invulling geven, naast de zondagse erediensten, aan een 
winstgevend gebruik van het kerkgebouw voor andere doeleinden, 
binnen door KR opgestelde kaders.  
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Momenteel kost het gebruik van orgel en kerk ons geld en staan er te 
weinig baten tegenover. Noodzaak tot het opstellen van een 
tarievenlijst voor gebruik van kerk, orgel en voor De Schakel. De 
opbrengsten wegen niet op tegen de uitgaven. 
 
College van diakenen  
 
Organisatie 
Het college van diakenen bestaat momenteel uit drie leden.  
 
Geldwerving 
De inkomsten van de diaconie bestaan uit de opbrengsten van 
onroerend goed, giften, wekelijkse collecten en speciale collecten 
tijdens de erediensten. 
 
Vermogensbeheer en besteding rendement 
De diaconie wil het vermogen dat belegd is in landerijen intact houden. 
 
Doelstellingen: 
 
Hoofddoelstelling: 

 Het rendement uit het vermogensbeheer en bestendig 
rendement volledig besteden aan hulp voor de medemens, 
zowel plaatselijk in binnen- en buitenland, maar vooral daar 
waar hulp het meest nodig is.  
 

Overige specifieke doelstellingen: 
 Financiële bijdrage aan jeugdwerk, ouderen en pastoraal werk   
 Bijstand en speciale collecte bij de viering van het Heilig 

Avondmaal 
 Vormgeven aan rol en taak van diaconaat en pastoraat in 

relatie tot de WMO. 
 Begrip, draagvlak, en medewerking in de eigen gemeente 

ontwikkelen voor de rol van de diaconie in regionaal verband 
(Protestantse Gemeenten Midden-Langstraat), in het 
Samenwerkingsoverleg Armoede Waalwijk (SAW) en een 
jaarlijkse bijdrage aan de voedselbank De Rijglaars in 
Waalwijk. 

 Ondersteunen van samenwerking, toerusting en geloofsopbouw 
in de gemeente door het beschikbaar stellen van financiële 
middelen. 
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Zending en evangelisatie  
 
De zendingscommissie is ondanks de ambitieuze doelstellingen in het 
vorige beleidsplan en inzet er niet in geslaagd zichzelf te continueren. 
De draagkracht voor continuering in huidige of andere vorm is tot 
heden niet gebleken. Nieuwe vormen van zending zijn mogelijk 
wanneer er kan worden aangesloten bij regionale initiatieven en er 
gemeenteleden zijn die hieraan positief willen en kunnen gaan 
bijdragen.  
 
Protestantste Gemeente Midden Langstraat (PGML) 
 
De PGML blijft voor de Hervormde Gemeente Waspik een belangrijk 
vangnet voor het bestuurlijk voortbestaan met een eigen identiteit in 
Waspik. Met de PGML willen we onderzoeken hoe we een hulpvraag 
kunnen wegleggen om onze doelen te bereiken. Tevens willen we 
binnen de PGML aansluiten bij bestaande activiteiten en daarin 
samenwerking zoeken. De Hervormde Gemeente Waspik ziet de PGML 
als een belangrijk orgaan voor centrale coördinatie en integratie van 
activiteiten.  
 
Communicatie 
 
De website is geheel vernieuwd en wordt professioneel onderhouden en 
wordt van actuele informatie voorzien. Het doel is om het gebruik van 
de website levend te houden. Overige communicatie geschied via de 
Voetius. De communicatie is conform de AVG-wetgeving vormgegeven. 
Communicatie verloopt centraal via 
scriba@hervormdegemeentewaspik.nl 
Indien gemeenteleden of commissies informatie met betrekking tot 
inhoudelijke onderwerpen willen verspreiden of delen binnen de kerk, 
wil de kerkenraad graag vooraf geïnformeerd zijn, en vooraf in de 
gelegenheid worden gesteld zich uit te spreken over de wenselijkheid 
van het delen van deze informatie. 
 
Het jeugdwerk 
  
De leiding richt zich op de invulling van plaatselijke en regionale 
activiteiten. Daar waar samenwerking beter is en elkaar versterkt, 
richt de leiding zich op de ontwikkeling van regionale activiteiten. Een 
zorg is dat de leiding steeds meer bestaat uit leidinggevenden van wie 
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de eigen kinderen het jeugdwerk ontgroeien en er geen nieuwe leiding 
gevonden kan worden. 
  
Doelstellingen van het jeugdwerk zijn: 

 Participeren in de PGML 
 Organiseren van ‘samen eten’ 
 Ouders van kinderen ook als leiding vragen 

 
  
Jongerencatechese 
 
De jongerencatechese is bestemd voor jongeren vanaf groep 8 van de 
basisschool. Mentoren en jongeren helpen elkaar om de relatie met 
God en met elkaar te ontwikkelen en om het christelijk geloof te 
belijden en met niet-christenen te delen.  
De komende jaren zal het aantal jongeren van de gemeente in de 
leeftijd 12-17 jaar dalen. Dit vraagt om vernieuwingen in de 
organisatievorm van de jongerencatechese.          
 
Doelstellingen van de jongerencatechese 

 Jongerencatechese blijven aanbieden. 
 Nieuwe organisatievormen voorbereiden voor kleine aantallen 

deelnemers. 
 De praktijk van individueel huisbezoek door 

mentoren vervolgen.   

De kinderopvang en Kindernevendienst 
  
De afgelopen jaren is het aantal geboortes sterk gedaald. Dit betekent 
ook dat er geen kinderopvang meer is. Ook de kindernevendienst is 
geminimaliseerd. De kerkenraad wil blijvend aandacht schenken aan 
kinderen in de dienst en deelname stimuleren. De geloofsbelijdenis en 
de zegen meekrijgen vinden de kerkenraad en de gemeente belangrijk. 
De kinderen komen daarom daarvoor terug in de kerk. 
  
Doelen voor meer stimulatie: 
  

 Kindervenendienst groepen in de leeftijdscategorie 4-8 en 9-12 
jaar zijn samengevoegd in één groep. 

 Kinderen vragen om de koster mee te helpen 
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 Bij bijzondere diensten laten kinderen vanuit de 
kindernevendienst iets in de kerkdienst zien 

 Om jongeren te stimuleren wordt het initiatief om alternatieve 
passende liederen te zingen ondersteund. 

 Jongeren boven de 18 jaar kunnen deelnemen aan de Leercirkel, 
waarin op een eenvoudige wijze wordt gediscussieerd over het 
geloof en bijbel wordt gelezen. 

  
Kerk en School 
  
Wanneer er duidelijke wensen vanuit de school zijn, worden 
gesprekken en initiatieven opgestart of ondersteund. De kerk is 
beschikbaar voor vieringen uitgaande van de school. Desgevraagd kan 
afgestemd worden welke bijdrage er vanuit de predikant of kerkenraad 
wenselijk is.  
 
Vorming en toerusting 
 
Vrouwenvereniging Lydia, de HVD, de Contactgroep, de 
Bijbelgesprekskring en het bezinning uurtje Heilig Avondmaal bieden 
geïnteresseerde gemeenteleden of gastleden mogelijkheden voor 
persoonlijke geloofsvorming en -opbouw. De bekendheid van het 
regionaal Vorming en Toerusting programma is beperkt. Het doel is om 
het programma van vorming en toerusting beter onder de aandacht te 
brengen. Activiteiten worden daarom onder de aandacht gebracht in de 
Voetius en in ‘t Schakeltje. De kerkenraad organiseert verder 
groepsbijeenkomsten om over de inhoud, beleving en prediking van het 
Evangelie en viering van het Heilig Avondmaal te praten met elkaar. 
 
Tenslotte 
 
De titel van het beleidsplan is “Eeuwig duurt Zijn trouw” genoemd. 
Daarmee spreken we onze hoop uit dat onze God ons trouw blijft en 
aan ons zijn heilgeheimen laat weten. Ons plan heeft als doel om 
samen de stip op de horizon te zetten en de weg er naartoe samen te 
verkennen richting de volgende fase. De toekomst van onze kerk 
verschuilt zich achter de horizon en is ons niet altijd helder. Wel 
helder is dat het bestek van Zijn kerk met wijsheid uitgemeten is, en 
de Heilige Geest ons wil leiden. Dat geeft vertrouwen! Vertrouwen in 
zijn trouw! 
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Gij die gelooft, verheugt u samen 
’t is God, die trouw zijn kerk bewaart! 
Die hoop zal nimmer ons beschamen 
De Heer is God en zijns is d’aard 
Zijn Woord heeft vrede, heil bereid 
van eeuwigheid tot eeuwigheid! 
 
Gezang 314:1 
 
MEERJARENRAMING 
 
De komende 8 jaren verwachten we een afname in het aantal leden 
van de kerkelijke gemeente. Wegens versterving omdat 60 leden in de 
leeftijdscategorie zitten van 70 jaar en ouder en wegens uitschrijven 
van vooral jongere leden welke niet tot een kerkverband wensen te 
horen. Zie de concrete aantallen zoals in 2021 326 leden, in 2022-322 
leden en in 2023 - 317 leden, de negatieve voorspellingen tot 2031 
zullen mede door versterving nog groter zijn. 
 
Kerkbalans 
Het college streeft ernaar de inkomsten van actie kerkbalans op het 
landelijke niveau te brengen. Ondanks daling van het ledental blijft de 
opbrengst van de kerkbalans redelijk op niveau van de laatste jaren. 
Zorgwekkend is dat 80% van de opbrengst is van leden boven de 50 
jaar. Dit betekent dat de inkosten uit kerkbalans over 20 jaar ongeveer 
gehalveerd zullen zijn, uitsluitend oor versterving.  

 
Oud papier 
Er zal alles aan gedaan worden om deze belangrijke bron van 
inkomsten te beschermen. De gemeente Waalwijk ondersteunt sinds 
april 2023 niet meer het ophalen en inleveren van oud papier. De 
gederfde inkomsten worden gedeeltelijk ca. 40% gecompenseerd door 
het plaatsen van een papierperscontainer naast De Schakel. Totaal toch 
een financiële aderlating van € 6000,00 per jaar. 
 
De onderhoudsbegroting van de kerk, pastorie en De Schakel zullen tot 
2031 in totaal ca. € 300.000,00 bedragen.  
Kosten predikant, gas, licht en water en verdere variabele kosten 
zullen jaarlijks stijgen.  
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Baten van pacht, beleggingen, rente zullen met ca.5 % per jaar dalen 
wegens afronding van het kapitaal om tekorten aan te vullen.  
 
 

----------------------------------------------------- 

AFSCHEID DOMINEE VAN KAPEL 

Op 1 september was het zover, na heel wat besprekingen en 
vergaderingen, ook nog in vakantie tijd, wie kan er wel en wie kan er niet, 
hoe regelen we een cadeau wat gaat het worden, was het dan zover. Van 
te voren moest je je opgeven zodat de commissie Meet en Greet [ zeg het 
maar op z’n Hollands, Engels is ook niet alles ] aan de slag konden met het 
bedenken, hoe gaan we zorgen voor een hapje en een drankje en een 
heleboel gezelligheid. 
Het begon al buiten, welkom geheten door Meet en Greet met meetlint en 
lijst van verdachte personen, door naar binnen daar stonden Trien en Mien 
klaar met een welkomstdrankje, allemaal een plaatsje gevonden in de 
gezellige versierde zaal, dan gaat het feest beginnen. Na het 
welkomstwoord en het gebed gingen we in groepjes naar de frituurkar om 
ons te goed te doen aan de heerlijke frieten en de snacks naar keuze, er 
werd heerlijk gegeten, drankjes kon je zelf halen, het was een gezellige 
boel. 
Na de maaltijd ging er een bakje rond met nummers waar je er één kon 
halen, de tafels waren van een nummer voorzien en dat moest 
corresponderen met elkaar. Toen iedereen z’n tafel gevonden had, 
allemaal lekker door elkaar, werden er wat blaadjes uitgedeeld, met de 
bedoeling per tafel een lied te schrijven op de wijs van”de grote stille 
heide” als voorbeeld het eerste vers: 
 
OP DE GROTE STILLE HEIDE, DWAALT EEN HERDER EENZAAM ROND. 
’t IS DE DOMINEE VAN WASPIK, ZONDER SCHAPEN ZONDER HOND. 
WASPIK MOET HEM LATEN GAAN,  
 
IN BERGHAREN KOMT Z’N STAL TE STAAN 
HOE MOET  DAT NU VERDER IN  WASPIK ZONDER HERDER,  
KOMT TIJD KOMT RAAD. 
 
Spontaan gezongen door de hele kerkenraad, aan de slag ermee tussen de 
bedrijven door, maak er maar iets van. Nu gaan we eerst bingo spelen, 
niet met cijfers maar met woorden er stonden ook wat foto’s op.  
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In een verhaal wat over de dominee gingstonden trefwoorden zoals opa, 
herder, mensen-mens, gezelligheid, voetballen, wie ze het eerste allemaal 
aangestreept had, kreeg een prijs.Het laatste woord was herder en 
iedereen had bingo, allemaal een rol pepermunt [kerkbrood] om zondag 
met de gasten in de kerk te delen. Even pauze en wat drinken halen. Dan 
is het woord aan Co Vos die namens de kerkrentmeesters een woordje tot 
het predikantsechtpaar richt en bedankt voor het vele werk, zeker ook van 
Lien die haar steentje heeft bij gedragen. Namens de vrouwenvereniging 
sprak Adje van der Wiel mooie woorden voor Henk en Lien. 
Daarna heeft Henk van Oosterhout in dichtvorm ook iets te vertellen 
namens de contactgroep. Dan is er een toetje gemaakt door de jongelui 
van de leercirkel, heerlijk mmmm taart en cakejes en dat ging er wel in. 
Even een rondgang langs de tafels om te kijken of het gelukt is om een lied 
te maken, nou dat viel niet tegen, er was flink wat opgeschreven!Maar om 
het te kunnen zingen is een ander verhaal, degene die wel klopte hebben 
we gezongen, [ heb ik de dominee meegegeven voor z’n plakboek ]  
Wel heb ik nog een lied van de Bijbelgesprekskring dat ik nog wil 
vermelden. 
 
IN EEN FIJNE KRING BESPREKEN, WAT ER IN DE BIJBEL STAAT. 
SOMS ERG MOEILIJK VOOR ONS LEKENMAAR DE DOMINEE WEET RAAD. 
MET  ELKAAR KOM JE ERUIT, SCHROKKEN ERG VAN ZIJN BESLUIT. 
HOE MOET DAT NU VERDER, IN WASPIK ZONDER HERDER, KOMT TIJD KOMT 
RAAD 
 
Het is nog steeds erg gezellig en we hebben nog een cadeau, in een lijst, 
Gods vingerafdruk, heel mooi de lijntjes zijn beschreven met een tekst uit 
elk Bijbelboek. Iedereen is er van onder de indruk, het is ook erg mooi, 
dan is er ook nog een bon van duizend euro om zelf kunst te kopen, want 
dat is heel persoonlijk. De dominee had nog een woordje te zeggen, vroeg 
aan Lien vergeet ik nog iets? Ja te bedanken voor het cadeau, wat een 
ieder wel kon waarderen.Toen was er koffie en ging iedereen tevreden 
huiswaarts na een hele gezellige avond. In verbondenheid met elkaar 
beleef je mooie dingen.  
 
 
Namens het Meet en Greet team alle bedankt voor de gezellige 
samenwerking, wij waren bekaf maar hebben genoten. 
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LAATSTE WEKEN IN WASPIK 

Beste allemaal, 
 
Het officiële afscheid is bijna twee maanden geleden. We kijken met 
warme gevoelens terug op de afscheidsavond en afscheidsdienst. We 
voelen nog de hartelijkheid en goede wensen. Nogmaals: veel dank. 
In de weken daarna zijn Lien en ik verdergegaan met de renovatie van 
ons huis in Vlijmen. De verhuisdozen werden in Waspik bezorgd, en die 
zijn we bezig te vullen en stapelen. Niet alles gaat mee want we gaan 
kleiner wonen. De verhuiswagen zal op 14 november komen voorrijden. 
We voelen ons bevoorrecht dat we ruim 19 jaar op deze mooie plek 
mochten wonen.  
 
Ik ben in mijn nieuwe gemeente op zondag 17 september bevestigd. 
Het welkom was hartelijk. In beide kerkgebouwen leidde ik de eerste 
kerkdiensten. Ik heb de eerste huisbezoeken gebracht. De 
gemeenteleden wonen verspreid over Bergharen, Hernen en Horssen en 
enkele buurdorpen, binnen een straal van zo’n 10 kilometer. Op mijn 
doordeweekse werkdagen heb ik een eigen werkplek in het 
ontmoetingscentrum naast het kerkje in Horssen. Het is een prachtig 
gebied, mijn wandelschoenen heb ik in de auto bij me.  
Ik hoorde dat kerkelijk werker Marjanne de Bruin de 
Bijbelgesprekskring en docent godsdienst en voorganger Hans Molenaar 
de catechese gaat begeleiden. De leercirkel gaat op eigen kracht 
verder. Ik vind dit erg mooi om te horen. Ik wens de hele gemeente 
een goed nieuw seizoen toe.  
Het moment dat we de sleutels gaan overdragen komt dichterbij. De 
sleutels van het woonhuis overdragen, dat zal wel gaan. Maar Lien 
heeft graag meegedaan in de kosterij. Het zal voor Lien slikken zijn als 
ze voor de laatste keer zelf de kerkdeur achter zich sluit.    
 
Een hartelijke groet voor allemaal,  
mede namens Lien,  
ds. Henk van Kapel  
 
  



 

35 
 
 

 
 
 
Ons adres per 14 november 2023: 
Röntgenlaan 2 
5251 XP Vlijmen 
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GEDICHT 
 
Gebed uit de Bajesbijbel 
 
  
Ik bad om kracht en God gaf mij zorgen 
Om mij sterk te maken. 
 
Ik bad om wijsheid en God gaf mij, 
Problemen om te leren op te lossen. 
 
Ik bad om welvaart en God gaf mij, 
Verstand en spieren om te werken. 
 
Ik bad om moed en God gaf mij 
Gevaren om te overwinnen. 
 
Ik bad om liefde en God gaf mij, 
Lastige mensen om te helpen. 
 
Ik bad om gunsten en God gaf mij, 
Gunstige gelegenheden. 
 
Ik bad om een zegen en ik ontdekte er nog meer. 
Ik kreeg niets van wat ik had gevraagd. 
 
Maar ik ontdekte wel hoe God mij nodig had. 
Zo kreeg ik meer dan ik vroeg. 
  
Miranda 
 
Ingezonden door Marry Molenaar 
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Helaas is onderstaand artikel per abuis in de vorige twee edities van ’t 
Schakeltje niet opgenomen en vandaar dat het misschien een beetje 
mosterd na de maaltijd is om in de sfeer van het verslag te blijven.  

We wensen u toch veel leesplezier toe en bieden onze excuses aan voor 
de late plaatsing. 

VERSLAG SAMEN ETEN: OUDERWETS LEKKER! 

Op vrijdag 13 januari 2023 was het weer zover: na 3 jaar corona-
beperkingen nu weer eens Samen Eten. 
 
Er werden ongeveer 60 personen verwacht, waarvan er zo’n 52 zijn 
gekomen. 
 
De presentielijst wordt door Rianne doorgenomen waarna dominee 
Henk van Kapel de bijeenkomst opent met het lezen van Psalm 134. Na 
ons een Gelukkig Nieuwjaar te hebben gewenst, wordt de genoemde 
psalm gezongen. 
Hierna gaat de dominee voor in gebed. 
 
Rianne is benieuwd naar de oudste en de jongste deelnemer: na een 
soort afvalrace blijkt dat de mevrouw Gennesen de oudste is met 95 
jaar (!) en Nicole de jongste met 24 jaar. 
 
Dan wordt het thema van de avond besproken: Ouderwets Lekker ! 
Wat is nou echt ouderwets eten? Daar zijn de meningen over verdeeld, 
ouderwets kan ook nu nog steeds gegeten worden. Maar als typisch 
ouderwets worden genoemd: zult, kaantjes, stoofperen, bloedworst en 
balkenbrij. 
 
Het wordt tijd voor de eerste gang: een heerlijke kom groentesoep. 
Ondertussen wordt op het scherm een video vertoond van André Rieu 
en André van Duin, die “Het Dorp” zingt. 
Na de soep is het tijd voor een ander intermezzo: Ad Smits zingt het 
bekende “Biesboschlied”. 
 
Hierna wordt het buffet geopend. Een overvloed van heerlijke 
ouderwetse gerechten, stamppotten en ander lekkers: Zuurkoolschotel, 
Rodekoolschotel, hachee, aardappelpuree, hete bliksem, bruine bonen, 
stoofpeertjes, gruune () en witte bonen, (ook wel blote billetjes in het 
gras genoemd), rookworst en zelf gemaakte appelmoes.  
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Kortom een geweldig uitgebreid buffet, waar de dames van de 
keukenbrigade veel tijd en aandacht aan hebben besteed. 
Tussen de loopjes naar het buffet door is het tijd voor een ander 
gezelschapsspel: Verhalen-Bingo. 
 
Marrie Molenaar leest een verhaal waarin getallen worden genoemd. 
Op de uitgedeelde Bingo-kaartjes moeten we die getallen aankruisen. 
Voor 1 rijtje vol, dan 2 rijtjes en tenslotte de hele kaart vol, leveren 
leuke prijsjes op. 
Als verrassing meldt Rianne dat er onder een stoel van iemand een 
stickertje is geplakt. Betsy de Graaff was de gelukkige en ontving een 
leuk presentje. 
 
Het afsluitend dessert-buffet bestaat uit: Griesmeelpudding, rijstepap, 
appeltaart, de bekende pudding volgens geheim recept, en advocaat 
met slagroom. 
 
Zoals gebruikelijk wordt de avond besloten met koffie of thee met 
overheerlijke bonbons. 
 
De dames die alles hadden verzorgd worden gevraagd om zich naar de 
grote zaal te begeven, waar zij met een daverend applaus worden 
beloond. 
Als laatste besluit de dominee de avond met dankgebed. 
Het was intussen al weer 22.00 uur geworden, waarna iedereen zich 
voldaan huiswaarts keerde. 
 
We mogen hopen dat dit project volgend jaar weer een vervolg mag 
krijgen! 
 
Henk van Oosterhout 
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CONTACTMIDDAGEN 

 
Op woensdagmiddag 8 november komt ds. Henk Fonteyn 
uit Culemborg ons vertellen over zijn vroegere werk 
als legerpredikant.Deze middag begint om 14.00 uur 
in de Schakel. 
 
Op zaterdagmiddag 16 december hopen we de kerstviering 
te houden, deze begint om 16.00 uur en eindigt om ongeveer 
19.30 uur. 
 
Op woensdagmiddag 10 januari komt Francien van Helden een 
presentatie geven over "De Baakster" van vroeger jaren. 
Deze middag begint om 14.00 uur in de Schakel. 
 
Bent U nog nooit op de contactmiddag geweest en heeft U 
er interesse in, altijd van harte welkom. 
 
 
VERJAARDAGEN 75 + 

In de afgelopen periode verjaarden en in de komende maanden hopen 
te verjaren:   
 
2 oktober Mevrouw C. Blok, Lange Veertel 88, ’s Gravenmoer 
2 oktober Mevrouw P.T. Snijders, Koetshuislaan 525, Waalwijk 
3 oktober De heer A. van de Werken, Schoolstraat 2e, Waspik 
7 oktober Mevrouw A.B. van der Schans, Kerkstraat 23, Waspik 
12 oktober Mevrouw C. Molewijk, Eikendonklaan 2, Waalwijk 
14 oktober De heer A.J. Chabot, Van Steenhuijsstraat 27, Sprang-
Capelle 
21 oktober De heer J.A. Ophorst, T. Zijlmansstraat 9, Waspik 
23 oktober Mevrouw H.C. de Rooij, S. Hooglanderstraat 29, Waspik 
25 oktober Mevrouw Y.J. de Haan, A. Brokxstraat 6, Waspik 
 
3 november Mevrouw A.A.G. de Geus, ’t Vaartje 19, Waspik 
15 november  Mevrouw A. van der Wiel, Spoorstraat 26, Waspik 
17 november De heer J.C. van Dongen, Leeuwerik 47, Waspik 
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12 december Mevrouw W.J. den Rooijen, Wendelnessestraat 1, Waspik 
15 december De heer C.P. de Haan, A. Brokxstraat 6, Waspik 
17 december De heer J.P. van Drunen, Raadhuisstraat 6b, Waspik 
25 december De heer M. van Zelst, Schrevelstraat 70, Waspik 
 
Wij wensen u alle goeds voor uw nieuwe levensjaar. 

 

VERSLAG CONTACTMIDDAG 13 SEPTEMBER 2023 
 
Op 13 september was de eerste Contactmiddag van dit seizoen. 
Zoals gebruikelijk stond er de traditionele Bingo op het programma. 
 
Na het zingen van een lied werd de middag geopend door Gerrit vd 
Wiel. 
Hij zal voorlopig dit seizoen de openingen verzorgen, nu dominee Henk 
van Kapel is vertrokken. Uiteraard zijn wij als leiding Gerrit hier zeer 
erkentelijk voor. 
 
Vervolgens was het pauze en werden we getrakteerd op koffie of thee 
met wat lekkers er bij. 
 
De dames Ina en Diny namen vervolgens plaats achter de Bingo-molen 
en toen kon het spel beginnen. 
We moesten wel lang wachten tot er eindelijk iemand een volle kaart 
had. Maar daarna kwamen de Bingo’s vrij snel achter elkaar. Sommigen 
moesten echter nog wachten tot het allerlaatste balletje tevoorschijn 
kwam. Dat mocht de pret echter niet drukken. 
Na een tweede pauze werd de Bingo hervat en op het laatst was er 
niemand meer die geen prijsje had. 
 
Al bij al was het weer een mooie geslaagde middag, waar we met 
plezier aan terugdenken.  
Met dank aan de organisatie ! 
 
Namens de Contactgroep 
Henk van Oosterhout 
  



 

 
 

UIT DE HERBERG 
 

 
Najaar-arrangement op de Herberg | zaterdag 11 november
 
Op zaterdag 11 november a.s. is er een bijzonder najaar
op de Herberg voor iedereen! Dit keer hebben we een speciaal 
programma voor u, vanwege ons 30
met vriend(inn)en of broers en zussen?! 
 
Om half 11 is de ontvangst met koffie. Gastenbegeleider en theoloog 
Arjen Grobbe neemt ons daarna mee naar de expositie van Christa 
Rosier over de Psalmen. Vervolgens is er een wandeling met lunch in de 
omgeving van de Herberg. Voor de lunch wordt gezorgd. 
 
Het concert wordt ‘s middags verzorgd door twee beiaardiers: vader 
Boudewijn en dochter Lydia Zwart. Speciaal voor deze gelegenheid 
nemen ze hun kamerbeiaard mee, een miniatuurkopie van het carillon 
in de toren. Naast de beiaard spelen ze ook op de vleugel. Rond 
16.00uur is het afgelopen.
 
Het wordt een speciale dag die de moeite waard is. Meer informatie op 
de website 
concerten@pdcdeherberg.nl
najaar-arrangement zijn 
opbrengst is voor de Herberg. Warm aanbevolen!
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arrangement op de Herberg | zaterdag 11 november

Op zaterdag 11 november a.s. is er een bijzonder najaar
op de Herberg voor iedereen! Dit keer hebben we een speciaal 
programma voor u, vanwege ons 30-jarig jubileum. Een leuk dagje uit 
met vriend(inn)en of broers en zussen?!  

ontvangst met koffie. Gastenbegeleider en theoloog 
Arjen Grobbe neemt ons daarna mee naar de expositie van Christa 
Rosier over de Psalmen. Vervolgens is er een wandeling met lunch in de 
omgeving van de Herberg. Voor de lunch wordt gezorgd.  
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nemen ze hun kamerbeiaard mee, een miniatuurkopie van het carillon 
in de toren. Naast de beiaard spelen ze ook op de vleugel. Rond 

r is het afgelopen. 

Het wordt een speciale dag die de moeite waard is. Meer informatie op 
de website www.pdcdeherberg.nl. Opgave via 
concerten@pdcdeherberg.nl of 026-334 2225. De kosten voor het 

arrangement zijn € 30 (incl. lunch), alleen het concert € 15. De 
opbrengst is voor de Herberg. Warm aanbevolen! 
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KLEURPLAAT 

 


